
 

Vakantieperiode zorgt voor lichte daling in jobaanbod 

Brussel, 9 augustus 2011 – Het online vacatureaanbod daalde in juli met 4%, zo 

blijkt uit de Monster Employment Index – de maandelijkse onafhankelijke 

barometer van de online-arbeidsmarkt. Toch staat de Index nog steeds 5% 

hoger in vergelijking met de vorige zomerperiode. Het vacatureaanbod steeg 

het sterkst in IT voor de tweede maand op rij. Om seizoensgebonden redenen, 

gaan alle regio’s er deze maand op achteruit.  

“Zoals verwacht zien we in heel Europa een lichte daling. Die daling is eigen aan de 

zomerperiode en België is daarop geen uitzondering. Toch houdt België vast aan een 

gezonde groei op jaarbasis. Voor bepaalde sectoren zoals IT, Engineering en HR, laat de 

Index zelfs een sterke jaarlijkse groei zien in vergelijking met juli vorig jaar, aldus 

Warren Hammond, General Manager van Monster Benelux. “Voor de sector IT, toont onze 

index aan dat de vraag naar IT profielen steeds is blijven stijgen sinds begin dit jaar. We 

bevinden ons vandaag nog steeds in een duidelijke opwaartse beweging, waarbij de 

vraag naar IT-profielen groter is dan het aanbod op de arbeidsmarkt.” 

 

Sector: Vraag naar IT profielen stijgt voor zevende maand op rij 

Met uitzondering van Opvoeding & opleiding (+4%), Gezondheidszorg & welzijnszorg 

(+3%) en IT (+2%) zijn alle sectoren erop achteruit gegaan deze maand. Grootste 

dalers deze maand zijn Boekhouden, auditing & belastingen (-9%), Verkoop (-9%) en 

Marketing, PR & media (-8%). 

 

Ten opzichte van vorig jaar is de IT sector er het meest op vooruitgegaan met een 

indrukwekkende stijging van 48%. Ook de HR sector, Marketing, PR & media en 

Engineering zetten een mooi resultaat neer met een groei op jaarbasis van 

respectievelijk 21%,35% en 23%. De sector waarbij het vacatureaanbod het sterkst 

daalt, is Milieu, architectuur & stedenbouw met een daling van -33%. 

 

 

http://job.monster.be/blader/?sf=13
http://job.monster.be/Internet_3
http://job.monster.be/Internet_3
http://job.monster.be/Engineering_3
http://job.monster.be/Engineering_3
http://job.monster.be/Onderwijs-Opleiding_3
http://job.monster.be/Gezondheidszorg_4
http://job.monster.be/Accounting-Audit_3
http://job.monster.be/Verkoop-Business-Development_4
http://job.monster.be/Marketing-en-Communicatie_4


 

 

Brusselse regio houdt beste stand en presteert ook het beste op jaarbasis 

Al daalt het vacatureaanbod deze maand over het algemeen, Brussel houdt het beste 

stand met een lichte daling van 2%. Wallonië scoort het slechtst en kent een daling van 

7%, Vlaanderen kiest voor de gulden middenweg met -4%. 

 

Op jaarbasis gaat ook weer Brussel met de beste punten lopen. Deze regio noteert een 

stijging van 8% en wordt op de voet gevolgd door Wallonië dat met 7% is gestegen. Het 

online vacatureaanbod in Vlaanderen doet het wat minder met een lichte stijging van 

3%.  

 

EU index last ook een pauze in 

Ook de EU index voelt de vakantieperiode en tekent een zeer lichte daling van 1% op. 

Ten opzichte van vorig jaar steeg het online vacatureaanbod met bijna 21%. Op het vlak 

van jaarlijkse groei staat Duitsland duidelijk op kop (+36%).  

Het volledige Monster Employment Indexrapport (inclusief alle tabellen) is op te vragen 

via marie.devulder@monster.be. 

 /// EINDE BERICHT /// 

 

Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli. 

Sylva De Craecker 

+32 2 413 03 40 

+32 478 27 93 62 

sylva.de.craecker@porternovelli.be 

Marie De Vulder 

+32 2 413 03 40 

+32 485 78 96 81 

marie.devulder@porternovelli.be 

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter. 

mailto:marie.devulder@monster.be
mailto:marie.devulder@porternovelli.be
http://www.facebook.com/Monsterbe
http://twitter.com/MonsterBelgium


 

Over de Monster Employment Index Europa 

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese online 

rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005, gebaseerd op 

data van december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse analyse van 

miljoenen online jobaanbiedingen op carrièresites en HR-secties van corporate websites 

inclusief Monster. De Index wordt gecontroleerd door Research America, Inc., een 

onafhankelijk Amerikaans marktonderzoeksbureau om de nauwkeurigheid van de 

resultaten te verzekeren, rekening houdend met een foutenmarge van +/- 1,05%.  

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn 

gemeten tussen april 2006 en maart 2007.  

De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese Unie.  

De maandelijkse rapporten voor België, Frankrijk, Duitsland, Italië, Nederland, Zweden, 

het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op: 

http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp. 

Over Monster.be  

Monster.be (opgericht in België in 1999) is een carrièresite die een interactief platform 

biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor 

mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in 

ieders carrière en in een effectief wervings- en selectieproces. Monster is van mening dat 

dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.  

Over Monster Worldwide 

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider voor 

online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer te 

bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord Amerika en 

Europa tot Azië en wil mensen overal helpen met persoonlijk carrièreadvies en wil de 

juiste connectie maken tussen werkgevers en werkzoekers.  

Monster Worldwide (NYSE: MWW) maakt deel uit van de S&P 500 Index en de NYSE.  

Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar 

www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op 

http://corporate.monster.com. 

  

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter. 

 

 

http://corporate.monster.com/
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