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Het online vacatureaanbod kent voor eerste keer
dieptepunt voor de maand september
Brussel, 11 oktober 2011 - In vergelijking met vorige maand daalde het online

vacatureaanbod in september voor de eerste maal deze maand sinds de

oprichting van de index en dit met 6%, zo blijkt uit de Monster Employment

Index, de maandelijkse onafhankelijke barometer van de online-arbeidsmarkt.
Sinds september vorig jaar daalde de index met 4%. Hiermee staat hij op het
laagste punt ooit in september. Bovendien kent hij ook voor het eerst in

achttien maanden een daling op jaarbasis.

"Tegen de verwachtingen in, zien we in de maand september een lichte terugval in de
online rekruteringsmarkt zowel op jaarbasis als op maandbasis en dit terwijl werkgevers
traditioneel hun rekruteringsactiviteiten terug intensifi€ren na de vakantieperiode,” aldus
Warren Hammond, General Manager van Monster Benelux. "We voorzien dat het geen
voorbode is van een aanhoudende trend maar dat het een gevoel van terughoudendheid

vertaalt na de geruchten van een tweede recessie.”

Overzicht per sector: 17 van de 21 sectoren dalen

Op maandbasis zijn maar liefst 17 van de 21 sectoren gedaald. Online jobs in

Boekhouden, auditing, belastingen, de Publieke Sector en Milieu zijn lichtjes gestegen

met respectievelijk +3%, +1% en +1%. De sectoren HR, IT en Marketing & PR tekenen

de grootste daling op met respectievelijk -12%, -11% en -10%.

Op jaarbasis scoren de sectoren Engineering, IT en HR het hoogst, met respectievelijk

11%, 10% en 7%. Milieu, architectuur & stedenbouw, Transport & Logistiek (-7%) en

Gezondheids- & welzijnszorg (-14%) zetten het zwakste resultaat neer.
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Alle regio’s gaan erop achteruit

Het vacatureaanbod daalt in alle regio’s. Vlaanderen tekent een daling op van 6%,

Wallonié van 5% en Brussel van 7%.

Op jaarbasis leggen de regio’s Vlaanderen (-4%) en Wallonié (-8%) een daling voor en

Brussel een status quo.
Belgié enige daler op jaarbasis volgens de EU index

Met uitzondering van Duitsland en Zweden, noteren alle andere Europese landen die

deelnemen aan de index een daling in vergelijking met deze maand.

In vergelijking met vorig jaar, blijft Duitsland met een groei van 37% de absolute
groeimotor op het vlak van online jobaanbiedingen. Alle andere Europese landen die
deelnemen aan de index (Nederland, Engeland, Italié, Zweden en Frankrijk) stijgen
eveneens maar gematigder (respectievelijk met 2%, 3%, 4%, 11% en 14%). Grote

uitzondering is de index van Belgié die op jaarbasis daalt met 4%.

Het volledige Monster Employment Indexrapport (inclusief alle tabellen) is op te vragen

via Charlotte Catteeuw.

/// EINDE BERICHT ///

Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli.

Sylva De Craecker Charlotte Catteeuw

+32 2413 03 40 +32 241303 40

+32 478 27 93 62 +32 474 76 09 36
sylva.de.craecker@porternovelli.be charlotte.catteeuw@porternovelli.be

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.
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Over de Monster Employment Index Europa

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese online
rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005, gebaseerd op
data van december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse analyse van
miljoenen online jobaanbiedingen op carriéresites en HR-secties van corporate websites
inclusief Monster. De Index wordt gecontroleerd door Research America, Inc., een
onafhankelijk Amerikaans marktonderzoeksbureau om de nauwkeurigheid van de
resultaten te verzekeren, rekening houdend met een foutenmarge van +/- 1,05%.

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn
gemeten tussen april 2006 en maart 2007.

De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese Unie.

De maandelijkse rapporten voor Belgié, Frankrijk, Duitsland, Italié€, Nederland, Zweden,
het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op:
http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.

Over Monster.be

Monster.be (opgericht in Belgié in 1999) is een carrieresite die een interactief platform
biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor
mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in
ieders carriére en in een effectief wervings- en selectieproces. Monster is van mening dat
dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.

Over Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider voor
online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer te
bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord Amerika en
Europa tot Azié en wil mensen overal helpen met persoonlijk carriereadvies en wil de
juiste connectie maken tussen werkgevers en werkzoekers.

Monster Worldwide (NYSE: MWW) maakt deel uit van de S&P 500 Index en de NYSE.

Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar
www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op
http://corporate.monster.com.

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.
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