
 

Opnieuw terugval van het online vacatureaanbod in 

november, zowel op maandbasis als op jaarbasis 

Brussel, 13 december 2011 – Het online vacatureaanbod daalt in november met 

5%, zo blijkt uit de Monster Employment Index, de maandelijkse onafhankelijke 

barometer van de online rekruteringsmarkt. Dit contrasteert met vorige maand 

toen de index op maandbasis met 5% gestegen was. Op jaarbasis kent de index 

een daling voor de derde maand op rij.  

“De seizoensgebonden opflakkering van de online rekrutering die we vorige maand 

zagen, was een kort leven beschoren. De index suggereert deze maand opnieuw een 

verzwakking van de Belgische arbeidsmarkt. Op maandbasis vertoont de Index immers 

een terugval van 5%,” aldus Warren Hammond, General Manager Monster Benelux. 

“Gezien Europa een stabiel jobaanbod heeft, hebben we vertrouwen in blijvende 

rekruteringsactiviteiten, al is voorzichtigheid de algemene regel. Specifiek voor België is 

vooral de blijvend goede prestatie van Duitsland, onze belangrijkste handelspartner, 

vertrouwenswekkend voor de algemene economische situatie en voor onze 

arbeidsmarkt.” 

Overzicht per Sector: Slechts een 4-tal sectoren slagen erin om te groeien deze 

maand 

De enige sectoren die erin slagen om te groeien deze maand zijn de Publieke Sector 

(7,69%), Accounting (6,84%), HR (2,8%) en de sector van Marketing, PR en media 

(1,94%). 

Op jaarbasis blijven HR en IT het voortouw nemen met een stijging van respectievelijk 

12,21% en 13,04%. 

Regio’s kennen groeivertraging met uitzondering van Wallonië 

De resultaten van november tonen aan dat de daling zich vooral situeert in Vlaanderen. 

Het online rekruteringsaanbod in deze regio daalt immers met 4%. Enkel Wallonië blijft 

gespaard deze maand en groeit lichtjes (1%). Ook de regio Brussel vertoont een daling, 

en dit met 1,3%. 

http://job.monster.be/blader/
http://job.monster.be/Overheid-en-publieke-sector_3
http://job.monster.be/Accounting-Audit_3
http://job.monster.be/Human-Resources_4
http://job.monster.be/Marketing-en-Communicatie_4
http://job.monster.be/Human-Resources_4
http://job.monster.be/IT_4


 

Op jaarbasis vertonen echter alle regio’s een vertraging in groei. Vlaanderen is hier 

opnieuw de sterkste daler, met 6,8%. Wallonië en Brussel gaan achteruit met 

respectievelijk 3,8% en 1,3%. 

EU index: België blijft achteraan in het peloton  

Europa in zijn geheel kent een stabiel aanbod in de afgelopen 5 maanden. Niettemin zijn 

er winnaars en verliezers te bespeuren. België vinden we terug helemaal onderaan de 

lijst van landen die in de MEI opgenomen zijn en dit zowel op maandbasis als jaarbasis. 

Duitsland blijft sterk presteren met een groei van 2,3% op maandbasis en zelfs tot 

29,6% op jaarbasis. Ook Engeland kan sterke cijfers voorleggen met een groei van 7,7% 

op maandbasis. 

Het volledige Monster Employment Indexrapport (inclusief alle tabellen) is op te vragen 

via Charlotte Catteeuw. 

 

 /// EINDE BERICHT /// 

 

 

Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli. 

Sylva De Craecker 

+32 2 413 03 40 

+32 478 27 93 62 

sylva.de.craecker@porternovelli.be 

Charlotte Catteeuw 

+32 2 413 03 40 

+32 474 76 09 36 

charlotte.catteeuw@porternovelli.be 

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter. 
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Over de Monster Employment Index Europa 

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese online 

rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005, gebaseerd op 

data van december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse analyse van 

miljoenen online jobaanbiedingen op carrièresites en HR-secties van corporate websites 

inclusief Monster. De Index wordt gecontroleerd door Research America, Inc., een 

onafhankelijk Amerikaans marktonderzoeksbureau om de nauwkeurigheid van de 

resultaten te verzekeren, rekening houdend met een foutenmarge van +/- 1,05%.  

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn 

gemeten tussen april 2006 en maart 2007.  

De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese Unie.  

De maandelijkse rapporten voor België, Frankrijk, Duitsland, Italië, Nederland, Zweden, 

het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op: 

http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp. 

Over Monster.be  

Monster.be (opgericht in België in 1999) is een carrièresite die een interactief platform 

biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor 

mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in 

ieders carrière en in een effectief wervings- en selectieproces. Monster is van mening dat 

dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.  

Over Monster Worldwide 

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider voor 

online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer te 

bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord Amerika en 

Europa tot Azië en wil mensen overal helpen met persoonlijk carrièreadvies en wil de 

juiste connectie maken tussen werkgevers en werkzoekers.  

Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar 

www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op 

http://corporate.monster.com. 

 

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter. 
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