
 
 

 
 
 

MONSTER: A LUGLIO CRESCE LA DOMANDA DI PERSONALE  
 

MILANO, xx agosto 2009 - A luglio il Monster Employment Index Italy cresce di 5 punti, 
interrompendo così il lungo declino degli ultimi mesi.  Anno su anno l’indice perde il 28%. 
 
Un grande aumento di offerte si è registrato nel comparto delle risorse umane. Ciò potrebbe essere un 
primo segnale di stabilizzazione nel settore, che raggiunge quota 101 nel mese di luglio 2009. 
Istruzione e cura sanitaria rimangono i settori in cui cresce meglio anno su anno la domanda di 
personale online 
Il  forte incremento in Sardegna, Sicilia e in Calabria suggerisce che  le opportunità di lavoro di tipo 
stagionale sono cresciute notevolmente in queste zone tipicamente di vacanza. 

 
 
 
 Monster Employment Index Italy negli ultimi 13 mesi: 
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L'aumento moderato nella disponibilità di lavoro on-line a luglio è in linea con modelli stagionali 
degli anni precedenti e non può da solo mostrare che il peggio sia passato. 
Il ritmo annuale del calo  a luglio è rallentato specie con  il miglioramento  nel settore HR che può 
essere considerato un primo indicatore di trend di lavoro. 

 
Quindici dei 22 settori esaminati dall'Indice registrano un aumento della disponibilità di lavoro on-line 
tra giugno e luglio. Solamente due categorie riportarono la crescita su una base annuale, comunque. Il 
settore  HR registra la percentuale più alta di aumento fra settori, crescendo di  12 punti (13%). 
Comunque anno-su-anno le risorse umane perdono il 37%, riflettendo un rallentamento anche della 
necessità di selezione di personale. Il settore legale cresce di 17 punti (12%), mostrando rispetto a un 
anno fa un ribasso relativamente modesto di 9%. 
Istruzione e cura sanitaria sono i soli due settori in cui si registra anno su anno una crescita così 
sostenuta mentre i ribassi più significativi sono stati in Contabilità e tasse; Ricerca e sviluppo; e 
Trasporto, e logistica. 

 
Top Industries Looking for Workers 
 
Month-on-month 
 
Industry Jul 

09 
Jun 
09 % 

HR 101 89 13% 

Legal 159 142 12% 

Public sector, defence, community 110 101 9% 

Education, training and library 172 160 8% 
Production, manufacturing, maintenance, 
repair 155 145 7%  

Year-on-year 
 
Industry Jul 

09 
Jul 
08 % 

Education, training and library 172 135 27% 

Healthcare, social work, personal care 195 184 6% 

Telecommunications 96 102 -6% 

Banking, finance, insurance 106 114 -7% 

Environment, architecture, urbanism 114 123 -7%  
 
 
Occupational Groups 
Sei dei 9 gruppi professionali esaminati dall'Indice registrano un aumento della disponibilità di lavoro on-
line tra giugno e luglio. 
 
Most Wanted Occupational Experience 
 
Month-on-month 
 
Occupation Jul 

09 
Jun 
09 % 

Plant and machine operators, and 
assemblers 152 142 7% 

Craft and related trades workers 143 137 4% 

Professionals 133 129 3%  

Year-on-year 
 
Occupation Jul 

09 
Jul 
08 % 

Skilled agricultural, forestry and fishery 
workers 135 126 7% 

Elementary occupations 105 118 -11% 

Professionals 133 154 -14%  
 
 

Tredici delle 20 regioni esaminati dall'Indice registrano aumentato della disponibilità di lavoro on-line 
tra giugno e luglio. Comunque, anno-su-anno tutte le regioni hanno continuato a riportare ribassi 

 
 
 



 
Month-on-month 
 
Region Jul 

09 
Jun 
09 % 

Sicilia 136 120 13% 

Sardegna 140 128 9% 

Calabria 114 107 7% 

Piemonte 124 117 6% 

Puglia 118 112 5%  

Year-on-year 
 
Region Jul 

09 
Jul 
08 % 

Molise 109 126 -13% 

Calabria 114 132 -14% 

Sicilia 136 158 -14% 

Abruzzo 123 143 -14% 

Liguria 123 145 -15%  
 
 
Industry Sectors 
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Accounting, audit, taxes 130 133 139 156 172 186 204 241 263 238 222 253 303 

Administrative, organisation 172 164 165 182 194 183 168 219 218 218 206 236 258 

Arts, entertainment, sport, leisure 142 138 149 146 150 132 126 139 141 139 135 148 161 

Banking, finance, insurance 106 104 105 117 115 96 89 96 103 103 104 107 114 

Construction and extraction 123 128 136 141 140 137 136 153 162 161 158 171 176 

Education, training and library 172 160 144 156 171 155 125 128 138 126 131 127 135 

Engineering 140 140 149 167 170 164 171 201 209 192 185 203 217 

Environment, architecture, urbanism 114  114 120 135 130 126 116 133 136 129 113 118 123 

Healthcare, social work, personal care 195 183 184 191 197 178 173 203 183 163 156 178 184 

Hospitality and tourism 162 164 169 181 165 148 139 171 172 163 156 171 195 

HR 101 89 87 94 104 107 100 128 145 146 145 149 160 

IT 101 100 104 115 117 113 115 126 129 125 121 128 132 

Legal 159 142 145 154 138 129 133 160 167 140 133 167 175 

Management and consulting 109 111 107 115 119 115 116 121 124 119 120 124 126 

Marketing, PR and media 87 92 89 86 81 97 92 121 140 146 122 136 147 

Production, manufacturing, maintenance, 
repair 155 145 152 167 177 159 162 185 208 200 191 210 226 

Public sector, defence, community 110 101 103 112 99 84 87 94 112 116 97 127 136 

Real estate 99 97 103 108 104 102 101 104 106 105 103 106 110 

Research and development 94 93 98 103 109 110 109 130 154 149 139 156 173 

Sales 119 116 116 123 129 119 120 156 165 155 144 157 181 

Telecommunications 96 95 94 91 90 85 83 89 94 92 89 95 102 

Transport, post and logistics 122 117 115 122 124 126 133 164 188 183 178 201 215 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Occupational Groups 
 

 
 
 
Regional Indices 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Occupation Jul 
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Managers 106 106 107 123 133 143 144 176 192 173 167 189 202 

Professionals 133 129 128 138 141 125 125 143 148 141 136 144 154 

Technicians and associate professionals 100 99 99 104 105 108 109 132 140 133 127 138 152 

Clerical support workers  144 140 140 153 162 171 160 207 213 213 199 233 259 

Service and sales workers 155 152 156 160 151 139 132 166 165 158 148 162 184 

Skilled agricultural, forestry and fishery 
workers 135 139 142 144 137 127 113 119 124 125 119 128 126 

Craft  and related workers 143 137 138 153 162 151 150 183 195 195 181 200 210 

Plant and machine operators, and 
assemblers 152 142 151 169 179 160 168 198 222 214 210 234 250 

Elementary occupations 105 108 107 113 108 104 108 109 111 118 113 112 118 
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Abruzzo 123 123 122 123 125 121 121 133 135 133 128 133 143 

Basilicata 112 112 112 114 117 115 111 120 127 128 122 121 134 

Calabria 114 107 109 110 112 109 106 113 120 122 116 117 132 

Campania 112 109 109 113 118 108 107 127 133 129 121 125 140 

Emilia-Romagna 135 130 131 137 144 130 126 149 161 158 150 160 175 

Friuli-Venezia Giulia 131 133 130 132 134 129 129 139 149 146 141 146 159 

Lazio 121 115 108 121 128 117 114 148 158 153 141 157 175 

Liguria 123 118 117 126 135 128 124 138 139 139 134 138 145 

Lombardia 128 122 124 139 143 133 130 163 171 164 154 169 183 

Marche 121 119 119 127 130 122 117 140 151 144 140 148 163 

Molise 109 110 110 109 114 114 110 116 122 122 119 117 126 

Piemonte 124 117 119 130 137 128 125 149 160 156 149 166 181 

Puglia 118 112 113 119 125 115 109 122 126 127 128 129 144 

Sardinia 140 128 125 125 130 130 115 129 145 142 138 139 168 

Sicilia 136 120 119 120 116 105 103 127 135 131 127 133 158 

Toscana 124 122 121 128 131 123 119 142 149 142 140 152 165 

Trentino Alto-Adige 116 117 119 124 118 119 117 129 133 138 132 131 139 

Umbria 117 119 116 118 121 124 121 135 138 139 134 135 152 

Valle d’ Aosta 113 115 113 112 115 119 114 119 125 129 125 122 136 

Veneto 121 119 125 143 146 138 136 163 176 172 162 176 190 



 
 
Historical Trend 
 

 
 
 
 
 
Per maggiori informazioni 
 
Community, consulenza nella comunicazione 
Titti Ioia  
339 35 87 153 
 
Monster.it 
Monster.it è il portale Internet leader nella ricerca e offerta di lavoro on line, insignito del Premio WWW 
del Sole 24 Ore come miglior sito italiano dedicato al lavoro. Monster.it offre un servizio fondamentale 
per aiutare chi cerca il primo lavoro o una nuova opportunità professionale e supporta le aziende a trovare 
in modo rapido ed efficace i migliori talenti disponibili. 
Questi i numeri che consolidano mese dopo mese la leadership nel settore del recruiting on line (Fonte: 
Web Trends): 
- oltre un milione e ottocentomila i CV qualificati nel solo Database italiano;  
- 4.500 le aziende clienti attive nel corso degli ultimi dodici mesi; 
- 24 milioni di pagine viste al mese; 
- 1,5 milioni di visite uniche al mese  
-300.000 annunci pubblicati nel 2008  
-oltre 1milione e trecentomila utenti registrati 
- 3 milioni di candidature veicolate nel 2008  
 


