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Antalet utannonserade arbetstillfillen minskar i januari

— Kraftig tillbakagdng inom férsdljning, redovisning samt bank och
finans-

Stockholm, 12 februari, 2008 — Antalet platsannonser pa Internet minskade kraftigt i
januari, enligt det senaste Monster Employment Index Sverige. Indexet foll med 17 punkter
till den nya nivan 187 punkter. Sektorerna forsiljning och detaljhandel, management,
redovisning samt bank och finans registrerade de stérsta nedgangarna. Indexet baseras pa
en omfattande mdtning av antalet platsannonser online i Sverige.

“Den minskade efterfragan pa arbetskraft i januari foljer samma ménster som tidigare ar,
men i ar ar nedgangen kraftigare”, siger Carl Silverstolpe, Managing Director Monster
Scandinavia. ”Samtliga lander i Europa som omfattas av Indexet registrerar en minskad
efterfragan pa arbetskraft, och trots tillbakagangen i januari ar Sverige det land med
starkast utveckling sett 6ver senaste dret”, siger Silverstolpe.

Resultat for de olika sektorerna i Monster Employment Index Sverige under de senaste |3
manaderna:

Dec | Nov | Okt | Sep | Aug Jul Jun Maj | Apr | Mar | Feb Jan
07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07

204 191 191 176 165 175 188 183 171 163 157 136

Efterfragan pa arbetskraft inom management, redovisning samt bank och
finans minskar efter fyra manaders tillviaxt

Forsiljning och detaljhandel var den sektor dar personalefterfragan backade mest i januari.
Tillbakagangen var hela 40 punkter och var resultatet av firre arbetstillfillen for arbete
som kraver teoretisk specialkompetens samt arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning.

Management- och konsultbranschen dok 34 punkter efter fyra méanaders tillviaxt. Den
skarpaste nedgangen inom denna sektor registrerades for yrkeskategorin arbete pa chefs-
och ledningsniva. Daremot okade efterfragan pa arbetskraft inom yrkeskategorin arbete
som kraver teoretisk specialkompetens fér andra manaden i rad.

Sektorn bank, finans och redovisning sig dven den en skarp nedgang i efterfragan pa
arbetskraft i januari. Har registrerades ett fall pd 29 punkter, vilket innebar ett slut pd en
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fyra manader lang tillvaxttrend. Den yrkeskategori inom denna sektor dir efterfragan
minskade allra mest var arbete som kraver kortare hégskoleutbildning. Daremot visade
yrkeskategorin arbete med krav pa teoretisk specialkompetens en uppgang efter en litt
nedgang under december-.

Revision, redovisning och skatter backade fér andra manaden i rad i januari. Tillbakagangen
pa 32 punkter omfattade samtliga regioner i Sverige.

Trots januari manads utbredda nedgang i antalet platsannonser online 6kade efterfrigan pa
arbetskraft inom ett fatal sektorer. Kultur, underhallning, sport och fritid var med en
indexhojning pa 14 punkter den sektor som ékade mest i januari. Okningen i januari
innebar en uppgang for fjarde manaden i rad.

Andra sektorer med tillvaxt i januari var jordbruk, fiske och skogsbruk samt
marknadsféring, PR och media. Dessa sektorer 6kade med 3 respektive 5 punkter.

Resultat for de olika sektorerna i Monster Employment Index Sverige under de senaste |13

manaderna:
AR EEIEEEEEEE
Revision, Redovisning, Skatter 321 327 | 310 | 274 | 265 | 28I 273 | 251 214 177 174 154
Administration, Organisation 272 250 | 266 | 234 | 216 226 228 | 236 | 219 203 189 165
Jordbruk, Fiske och Skogsbruk 125 123 126 124 125 128 136 144 179 165 130 1o
Kultur, Underhallning, Sport, Fritid 142 139 135 133 136 153 136 136 150 136 120 11
Bank, finans, forsakring 284 274 265 228 207 235 224 238 239 216 215 209
Bygg & Anliggning 211 208 | 213 | 200 172 194 192 187 193 184 171 147
Utbildning & Bibliotek 103 94 92 93 95 103 115 11 95 88 92 93
Teknik 404 387 384 355 317 301 312 293 322 287 294 256
Sjukvard, socialt arbete, omsorg 127 123 122 124 119 123 135 139 156 160 145 116
Turism 122 123 135 143 127 118 139 146 154 138 120 103
IT 429 | 399 | 387 | 354 | 342 | 355 | 352 | 350 | 340 | 347 | 317 | 239
Management och konsultarbete 331 317 | 311 281 272 280 276 | 26l 229 219 240 199
Marknadsforing, PR & Media 89 91 88 94 86 89 88 92 95 89 95 87
g;‘;‘;‘::;‘;’: Tillverkning, Underhll, 228 | 235 | 248 | 221 | 196 | 217 | 232 | 219 | 217 | 203 | 194 | I58
Offentlig sektor, Forsvar 103 100 98 97 98 101 99 102 107 108 126 19
Forskning & Utveckling 200 188 181 147 155 170 181 190 171 164 172 156
Forsiljning och detaljhandel 299 288 296 272 230 240 274 247 234 209 203 169
Telekommunikation 227 | 222 | 252 | 23l 209 | 230 | 247 | 268 | 330 | 276 | 279 | 226
Transport, Post och Logistik 218 211 220 210 210 215 240 231 209 183 154 142
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Alla yrkeskategorier utom en registrerade minskad personalefterfragan i

januari

| likhet med de flesta branscher registrerades en bred tillbakagang for de olika
yrkeskategorierna i januari. Samtliga kategorier utom en backade.

Utbudet pa arbetstillfillen for yrkeskategorin arbete med krav pé teoretisk
specialkompetens minskade med 28 punkter efter fyra manaders tillvaxt. Tillbakagingen
var resultatet av lagre efterfragan péa arbetskraft inom bank, finans och férsakringar,
tekniksektorn samt transport-, post- och logistiksektorn.

Andra yrkeskategorier med minskad efterfragan i januari var arbete pa chefs- och
ledningsniva, som minskade |8 punkter, samt arbete som kraver teoretisk
specialkompetens, vilken foll med 13 punkter.

En rad yrkeskategorier som sett en avsaktande trend under slutet av 2007 fortsatte att
backa i januari. Antalet utannonserade arbetstillfillen minskade med 20 punkter for
yrkeskategorin hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning. Det var den tredje
manaden i rad som denna yrkeskategori backade.

Resultat for de olika yrkeskategorierna i Monster Employment Index Sverige under de
senaste |3 manaderna:

yrkesutbildning

. Dec | Nov | Okt Sep Aug Jul Jun Maj Apr Mar Feb Jan
Yrkeskategori 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | o7
Arbete pa chefs- och ledningsniva 365 332 348 333 305 340 332 309 275 259 243 202
Arbete som kraver teoretisk
specialkompetens (ingenjorer, 184 168 162 155 147 157 171 168 158 150 151 132
lakare, matematiker, lirare etc)

Arbete som kraver kortare

hagskoleutbildning (tekniker etc) 199 184 184 161 150 159 165 161 162 155 151 133
Kontors- och kundservicearbete 151 149 157 149 144 141 145 148 142 132 127 114
Service-, omsorgs- och 196 | 194 | 206 | 208 | 176 | 178 | 207 | 197 | 199 | 178 | 167 | 140
forsiljningsarbete

Arbete inom jordbruk och fiske 107 105 106 109 108 106 108 118 137 130 113 104
Hantverksarbete inom 219 | 222 | 230 | 208 | 193 | 213 | 213 | 205 | 204 | 195 | i58 | 144
byggverksamhet och tillverkning

Process- och

maskinoperatdrsarbete, 217 | 227 | 242 | 229 205 234 | 254 | 242 | 230 199 171 157
transportarbetare m.m.

Arbete utan kray pa sarskild 154 | 150 | 165 | 170 | 158 | 152 | 171 | 176 | 167 | 143 | 137 | 119

Minskad efterfragan pa arbetskraft i samtliga regioner

Efter att ha 6kat 19 punkter i december 2007 foll antalet utannonserade arbetstillfillen pa
Internet med |5 punkter i januari 2008 i Norra Sverige. Trots denna relativt skarpa
nedgang var Norra Sverige den region som backade minst av alla regioner i hela Sverige.
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Efter fyra manaders uppgang registrerade Ostra Mellansverige den djupaste nedgingen av
alla regioner i januari. Regionen f&ll med 26 punkter, som en foljd av minskad efterfragan
inom sektorerna utbildning, teknik, forsiljning och detaljhandel samt management- och
konsultarbete. Daremot 6kade efterfragan inom andra sektorer, sasom sjukvard, socialt
arbete och omsorg samt marknadsforing, PR och media.

Aven Vistsverige uppvisade en markant nedging i januari efter fyra manader av tillvixt.
Regionen backade 18 punkter da personalefterfragan minskade i sektorerna bank, finans
och forsakring, utbildning samt management- och konsultarbete. En viss tillvaxt
registrerades dock inom telekommunikationsbranschen. Den yrkeskategori med storst
minskning i Vastsverige var arbete som kraver kortare hogskoleutbildning.

Resultat for de olika regionerna i Monster Employment Index Sverige under de senaste 13
manaderna:

(Vastsverige)

Regi Dec | Nov | Okt Sep Aug Jul Jun Maj Apr Mar Feb Jan
egion 07 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 | o7
Norra Sverige

Norra Mellansverige, Mellersta 178 159 165 152 139 149 162 156 154 142 133 120

g

Norrland, Ovre Norrland)

g;:t'r: E:I:Li's‘j;’ﬁ;;ggtockholm) 250 | 235 | 229 | 201 | 191 | 207 | 225 | 216 | 204 | 186 | 175 | 150
é’;:::::gg: S';'n;:mc:m‘: Garna) 223 | 209 | 215 | 192 | 184 | 193 | 208 | 206 | 199 | 188 | 185 | 146
Véstsverige 197 | 186 | 182 | 170 | 160 | 169 | 185 | 182 | 171 | 160 | 151 | 127

Monster Employment Index Sverige for februari slapps den || mars, 2008.

Om Monster Employment Index Sverige

Monster Employment Index Sverige ar en omfattande manatlig analys av platsannonsering
pa Internet i Sverige. Monster Employmnet Index Sverige ar en del av Monsters
Europaindex och sammanstills av Monster Worldwide Europe.

Monster Employment Index Europe lanserades i juni 2005 och ger en manatlig oversikt av
rekryteringslaget runt om i Europa. Indexet baseras pa en omfattande mitning av antalet
platsannonser online pa 148 webbplatser runt om i Europa, inklusive Monster®. Indexet
granskas oberoende av Research America Inc. och redogér for antalet platsannonser pa
Internet inom olika yrkeskategorier, sektorer och regioner.

Europaindexet innehaller dven specifika rapporter fér utvecklingen inom olika
yrkeskategorier, sektorer och regioner i Frankrike, Tyskland, Holland, Sverige och
Storbritannien. Besokare kan prenumerera pa saval Europarapporten pa engelska, som pa
nagon av de fem landsspecifika rapporterna, pa engelska, franska, tyska eller svenska. For
mer information:

http://www.monsterworldwide.com/Press Room/MEIl EU.asp

Om Monster Worldwide
Monster Worldwide(NASDAQ: MNST) 4r moderbolaget till Monster®, det ledande,
globala verktyget for karriarplanering och rekrytering pa Internet sedan &ver ett
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decennium. Monster har som mal att sammanféra manniskor for att utveckla deras liv.
Monster har lokal representation pa nyckelmarknader i Nordamerika, Europa och Asien
och arbetar genom att koppla samman arbetsgivare med arbetssckande pa alla nivaer och
genom att erbjuda personlig karridrcoachning till kandidater varlden &ver. Monster
erbjuder annonsdrerna stora, vildefinierade malgrupper genom webbplatser och
webbtjinster. Monster Worldwide dar medlem av S&P 500 Index och NASDAQ-100 Index.
For mer information om Monsters produkter och tjanster, besék www.monster.com. Mer
information om Monster Worldwide finns pd www.monsterworldwide.com

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act of 1995:
Except for historical information contained herein, the statements made in this release constitute
forward-looking statements within the meaning of Section 27A of the Securities Act of 1933 and
Section 21 E of the Securities Exchange Act of 1934. Such forward-looking statements involve certain
risks and uncertainties, including statements regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction,
prospects and future results. Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's
control, may cause actual results to differ materially from those contained in the forward- looking
statements, including economic and other conditions in the markets in which Monster Worldwide
operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the other risks discussed in
Monster Worldwide's Form 10-K/A and other filings made with the Securities and Exchange
Commissio803n, which discussions are incorporated in this release by reference.

KONTAKT:

Stefan Rizvi

Marketing Manager

Monster Worldwide Scandinavia
Dir +46 703 420361
stefan.rizvi@monster.se

www.monsterworldwide.com January 2008



Monster Employment Index Sweden
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