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Tillvixttrend inom transport, post och logistik samt
forskning och utveckling
- Indexet som helhet f6ll for andra manaden i rad-

Sammanfattning Monster Employment Index Sverige, april
2008

e Monster Employment Index Sverige sjonk fyra punkter. Trots detta visar
Indexet fortfarande en arlig tillvixt pa 18 procent.

e Indexet registrerade kraftiga nedgangar inom flera yrkeskategorier.

e Transport, post och logistiksektorn samt forsknings- och utvecklingssektorn ser
en tillvaxttrend. April ar den tredje manaden av 6kningar for de tva
branscherna

e Nistan alla yrkeskategorier minskade. Sett &ver ett ar okade dock alla
yrkeskategorier utom arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

e Antalet utannonserade arbetstillfillen pa internet minskade i samtliga regioner-.
Vistsverige sag den kraftigaste nedgangen

Oversikt

Monster Employment Index Sverige sjonk med fyra punkter i april. Det var andra
manaden av tillbakagangar i Indexet . Trots minskningarna ar Indexets utveckling
fortfarande positiv sett dver ett ar. Samtidigt visar den arliga tillvixten pa 18 procent i
april pa stagnation, da detta ar den lagsta procentuella tillvaxten som registrerats pa
over ett dr. Globala faktorer forstarker fluktuationer och osdkerhet i vissa sektorer.
Indexet baseras pa en omfattande matning av antalet platsannonser online i Sverige.

| april backade majoriteten av de sektorer och branscher som mats av indexet.
Indexets resultat under de senaste tretton manaderna:

Mar | Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug Jul Jun Maj | Apr | Mar
08 08 08 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07

206 | 209 187 | 204 191 191 176 165 175 188 183 171 163

“Efterfragan pa arbetskraft i Sverige minskade for andra manaden i rad i april. Trots att
ekonomin vaxer sett Over ett ar ar tillvdxten mindre robust an tidigare manader. Vi ser
tydliga tecken pa en stagnation”, sdger Carl Silverstolpe, Managing Director Monster
Scandinavia. ”Att vi ser en stark tillvdxttrend inom just transport, post och
logistiksektorn trots den allmédnna ddmpningen pa arbetsmarknaden &r intressant.
Branschen expanderar trots ckande rdoljepris i kombination med lugnare ekonomisk
utveckling.”
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Arbetskraftsefterfragan inom stora branscher faller efter manader av stark
tillvaxt

Efter tvd manader av rejila 6kningar foll management- och konsultsektorn med 32
punkter i april. Branschen foll i samtliga regioner. Sett Over ett ar vaxte kategorin med
88 punkter, eller 38 procent.

Redovisning, revision och skattesektorn foll 21 punkter efter tvda manader av starka
uppgangar.. Trots att branschen f6ll rejalt i april var den arliga tillvaxten 140 punkter,
eller 65 procent. Det var den starkaste tillvixten av alla sektorerna.

Sjukvard, socialt arbete och omsorg dok 18 punkter och brét darmed en tillvaxttrend
pa fem manader. Bland yrkeskategorierna foll arbetskraftsefterfragan mest for arbete
som kraver teoretisk specialkompetens, tétt foljt av arbete som kréver kortare
hogskoleutbildning och service-, omsorgs- och forséljningsarbete. Pa grund av de breda
nedgdngarna inom yrkeskategorierna foll sektorn som helhet till en arlig tillvaxt pa en
punkt, eller | procent.

Majoriteten av yrkeskategorierna registrerade branta fall i antalet
utannonserade arbetstillfillen online

Annu ett tecken pa stagnation pa arbetsmarknaden var att manga yrkeskategorier
borjade visa nedgangar i indexet efter flera manaders uppgangar. Arbete pa chefs- och
ledningsniva foll med 25 punkter efter tva manader av kraftiga dkningar. Service-,
omsorgs- och forsiljningsarbete foll 16 punkter efter tre manader av dkningar. Bada
yrkeskategorierna foll 6ver samtliga regioner. Trots att de tva yrkeskategorierna ékade
sett dver ett ar var dkningen svag i jimforelse med tidigare manader-.

Arbete som kraver teoretisk specialkompetens var en av tre yrkeskategorier dar
efterfragan pa arbetskraft 6kade. Det rérde sig om en blygsam okning pa tre punkter.
Kontors- och kundservicearbete samt process- och maskinoperatérsarbete sig bada tva
dkningar pa indexet med en punkt vardera.

Minskad efterfragan pa arbetskraft dver alla regioner

Vissa regioner registrerade 6kad arbetskraftsefterfrdgan inom ndgra yrkeskategorier och
sektorer, men totalt sett sag regionerna en tillbakagang i antalet utannonserade
arbetstillféllen pa internet.

Vastsverige foll 12 punkter pd indexet och var ddrmed den region dar tillbakagangen i
indexet var storst. De djupa fallen sags inom sjukvard, socialt arbete och omsorg,
management- och konsultsektorn samt PR och media. | kontrast till detta registrerades
okningar inom offentlig sektor och utbildning. Sett dver ett ar var tillvdaxten for regionen
21| punkter, eller 12 procent.
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Sydsverige med 6arna backade pa indexet fér andra manaden i rad. Regionen foll med
sex punkter i april. Trots tillbakagdngen totalt sett i regionen forekom 6kningar inom
vissa sektorer; forskning & utveckling, transport- post och logistik, bank & finans samt
produktion och tillverkningssektorn. Den regionala tillvaxten sett dver ett ar var 29
punkter, eller I5 procent.

Branscherna i stérst behov av arbetskraft i april:
De sektorer dar den stoérsta 6kningen av antalet arbetsplatser online registrerades i
april:

Sektor ARBEE
Transport, post och logistic 247 | 229 | 209 | 218 | 211l
Forskning och utveckling 210 | 205 | 200 | 200 188
Offentlig sektor, Forsvar 11 103 99 103 100
Utbildning & Bibliotek 93 93 94 103 94
Bank, finans, forsakring 272 | 255 | 255 | 284 | 274

Mest eftersékta yrkeskategorierna i april:
De yrkeskategorier dar den storsta 6kningen av antalet arbetsplatser online
registrerades i april:

Mar | Feb | Jan | Dec | Nov

Yrkeskategori o8 | o8 | 08 | o7 | o7
Arbete som kraver teoretisk
specialkompetens (ingenjorer, likare, 213 190 | 171 184 | 168

matematiker, ldrare etc)

Kontors- och kundservicearbete 163 168 144 151 149

Process- och maskinoperatorsarbete,

250 | 241 | 208 | 217 | 242
transportarbetare m.m.

Efterfragan pa arbetskraft minskar i alla regioner
Antalet utannonserade arbetstillfdllen online minskade i alla regioner:

Regi Mar | Feb | Jan | Dec | Nov
egion 08 08 08 07 07

Norra Sverige
(Norra Mellansverige, Mellersta 190 171 163 178 159
Norrland, Ovre Norrland)

Ostra Mellansverige

(Ostra Mellansverige, Stockholm) 244 254 225 25! 235

Sydsverige Med Oarna

(Sydsverige, Smaland ,ed Oarna) 234 244 207 | 223 209

Vistsverige (Vistsverige) 204 207 179 197 186
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Mar | Feb | Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug | Jul Jun Maj | Apr | Mar
08 08 08 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07
206 | 209 | 187 | 204 | 191 191 176 | 165 | 175 | 188 | 183 | 171 163
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Region
Regi Mar | Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug Jul Jun Maj Apr
egion 08 | 08 | 08 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | o7
Norra Sverige
(Norra Mellansverige, Mellersta 190 171 163 178 159 165 152 139 149 162 156 154

Norrland, Ovre Norrland)

Ostra Mellansverige

(Ostra Mellansverige, Stockholm) 244 | 254 | 225 | 251 235 | 229 | 211 191 207 | 225 | 216 | 204

Sydsverige Med Oarna

(Sydsverige, Smiland Med Garna) 234 | 244 207 | 223 209 215 192 184 193 208 206 199

Vastsverige (Vastsverige) 204 | 207 179 197 186 182 170 160 169 185 182 171
Sektor/Bransch
Sektor/Bransch ARPRERRERREEE
Revision, Redovisning, Skatter 375 368 289 321 327 310 274 265 281 273 251 214
Administration, Organisation 332 304 257 272 250 266 234 216 226 228 236 219
Jordbruk, Fiske och Skogsbruk 203 169 128 125 123 126 124 125 128 136 144 179
Kultur, Underhallning, Sport, Fritid 137 181 156 142 139 135 133 136 153 136 136 150
Bank, finans, forsakring 272 255 255 284 274 265 228 207 235 224 238 239
Bygg & Anliggning 220 224 199 211 208 213 200 172 194 192 187 193
Utbildning & Bibliotek 93 93 94 103 94 92 93 95 103 115 11 95
Teknik 408 | 377 | 375 | 404 | 387 | 384 | 355 | 317 | 301l 312 | 293 | 322
Sjukvard, socialt arbete, omsorg 175 167 127 127 123 122 124 119 123 135 139 156
Turism 174 145 119 122 123 135 143 127 118 139 146 154
IT 458 | 452 | 409 | 429 | 399 | 387 | 354 | 342 | 355 | 352 | 350 | 340
Management och konsultarbete 349 314 | 297 | 331 317 | 311 281 272 | 280 | 276 261 229
Marknadsforing, PR & Media 88 92 94 89 91 88 94 86 89 88 92 95
::;‘i‘r‘:;';’: Tillverkning, Underhall 259 | 240 | 221 | 228 | 235 | 248 | 221 | 196 | 217 | 232 | 219 | 217
Offentlig sektor, Forsvar I 103 99 103 100 98 97 98 101 99 102 107
Forskning & Utveckling 210 205 200 200 188 181 147 155 170 181 190 171
Forsiljning och detaljhandel 292 | 285 | 259 | 299 | 288 | 296 | 272 | 230 | 240 | 274 | 247 | 234
Telekommunikation 264 264 218 227 222 252 231 209 230 247 268 330
Transport, Post och Logistik 247 229 209 218 211 220 210 210 215 240 231 209
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Yrkeskategori

. Mar | Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug Jul Jun Maj Apr
Yrkeskategori 08 | 08 | o8 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07
Arbete pa chefs- och ledningsniva 396 354 347 365 332 348 333 305 340 332 309 275
Arbete som kraver teoretisk
specialkompetens (ingenjorer, likare, 213 190 | 171 184 | 168 | 162 | 155 147 | 157 | 171 168 | 158
matematiker, lirare etc)
Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning (tekniker etc) 191 185 171 199 184 184 161 150 159 165 161 162
Kontors- och kundservicearbete 163 168 144 151 149 157 149 144 141 145 148 142
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 234 223 192 196 194 206 208 176 178 207 197 199
Arbete inom jordbruk och fiske 156 140 107 107 105 106 109 108 106 108 118 137

Hantverksarbete inom

. . 237 | 234 199 | 219 | 222 | 230 | 208 193 | 213 | 213 | 205 | 204
byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete,

250 | 241 208 217 | 227 | 242 | 229 | 205 234 | 254 | 242 | 230
transportarbetare m.m.

Arbete utan krav pa sarskild

S 138 170 145 154 150 165 170 158 152 171 176 167
yrkesutbildning

Monster Employment Index Sverige for Maj slapps 10, juni 2008.

Om Monster Employment Index Sverige

Monster Employment Index Sverige ar en omfattande manatlig analys av
platsannonsering pa Internet i Sverige. Monster Employmnet Index Sverige &r en del av
Monsters Europaindex och sammanstills av Monster Worldwide Europe.

Monster Employment Index Europe lanserades i juni 2005 och ger en manatlig dversikt
av rekryteringslaget runt om i Europa. Indexet baseras pa en omfattande matning av
antalet platsannonser online pd 148 webbplatser runt om i Europa, inklusive Monster®.
Indexet granskas oberoende av Research America Inc. och redogdr for antalet
platsannonser pa Internet inom olika yrkeskategorier, sektorer och regioner.
Europaindexet innehaller dven specifika rapporter for utvecklingen inom olika
yrkeskategorier, sektorer och regioner i Frankrike, Tyskland, Holland, Sverige och
Storbritannien. Bestkare kan prenumerera pa savdl Europarapporten pa engelska, som
pa nagon av de fem landsspecifika rapporterna, pa engelska, franska, tyska eller svenska.
Fér mer information:

http://www.monsterworldwide.com/Press_Room/MEI_EU.asp

Om Monster Worldwide

Monster Worldwide(NASDAQ: MNST) ar moderbolaget till Monster®, det ledande,
globala verktyget for karridrplanering och rekrytering pa Internet sedan 6ver ett
decennium. Monster har som mal att sammanféra manniskor for att utveckla deras liv.
Monster har lokal representation pa nyckelmarknader i Nordamerika, Europa och Asien
och arbetar genom att koppla samman arbetsgivare med arbetssokande p3 alla nivaer
och genom att erbjuda personlig karridrcoachning till kandidater varlden 6ver. Monster
erbjuder annonsdrerna stora, valdefinierade malgrupper genom webbplatser och
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webbtjanster. Monster Worldwide dr medlem av S&P 500 Index och NASDAQ-100
Index. For mer information om Monsters produkter och tjdnster, besok
www.monster.com. Mer information om Monster Worldwide finns pa
www.monsterworldwide.com

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform
Act of 1995: Except for historical information contained herein, the statements made in
this release constitute forward-looking statements within the meaning of Section 27A of
the Securities Act of 1933 and Section 2| E of the Securities Exchange Act of 1934. Such
forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including statements
regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results.
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause
actual results to differ materially from those contained in the forward- looking
statements, including economic and other conditions in the markets in which Monster
Worldwide operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the
other risks discussed in Monster Worldwide's Form 10-K/A and other filings made with
the Securities and Exchange Commissio803n, which discussions are incorporated in this
release by reference.

CONTACTS

Stefan Rizvi

Monster Worldwide Sweden
+46 703 42 03 61
stefan.rizvi@monster.se
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