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Platsannonserna minskade under sista
semestermanaden

Sammanfattning augusti 2009:

*  Monster Employment Index sjonk nio punkter (8 procent)under augusti, den sista
semestermanaden pa sommaren. Pa ett ar minskade antalet platsannonser 38
procent.

*  Efterfrdgan sjonk mest inom teknikbranschen och forskning och utveckling. Turism
samt sjukvard var de enda branscherna dar antalet platsannonser 6kade i augusti.

*  Alla regionerna paverkades likvirdigt i augusti. Efterfragan forsvagades bade 6ver en
manad och sett Sver ett ar.

Trots dterhamtningstecken i den svenska ekonomin ar de svenska arbetsgivarnas
rekryteringstakt fortsatt lag. Den fortsatta minskningen av antalet platsannonser i augusti
ar en indikation pa detta.

Platsannonserna minskar mest inom teknik- och IT-branschen samt forskning och

utveckling. Trots nedgangen i dessa branscher saktar indexets éarliga nedgangstakt ned
mer och mer.

Resultat for Monster Employment Index de senaste |3 manaderna:

Jul Jun Maj Apr | Mar Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep Aug
09 09 09 09 09 09 09 08 08 08 08 08

107 115 115 117 127 130 121 145 156 162 167 159

“Rekryteringsaktiviteten brukar dimpas under sommaren, sa nedgingen i antalet
platsannonser i augusti var delvis vantad. Samtidigt tar fallet i augusti ned antalet
platsannonser till den lagsta nivan pa fyra ar.Det visar hur mycket den svenska
arbetsmarknaden paverkats av den globala finanskrisen” sade Carl Silverstolpe, Managing
director Monster Scandinavia. “Ett positivt tecken dr dock att platsannonserna inom
service- och forsiljningsyrken 6kar.”

Teknikbranschen minskar mest i augusti
Lagkonjunkturen har lett till firre och farre platsannonser inom majoriteten av alla
branscher i Sverige.
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| augusti foll teknikbranschen 26 punkter (15 procent). Det var den skarpaste nedgangen
av alla branscher under manaden. Sett 6ver ett ar sjonk den innan glédheta branschen
med 53 procent.

Platsannonserna i IT-branschen foll med 25 punkter (12 procent) i augusti. Det var den
sjunde manaden i rad av minskande antal platsannonser. Sett 6ver ett ar sjonk
platsannonserna med 51 procent. Efterfragan inom forskning och utveckling sjonk med
18 punkter (13 procent) i augusti och 3| procent pa ett ar.

Efterfragan pa arbetskraft inom den finansiella sektorn férsvagades ocksa. Redovisning
och revision foll med 22 punkter (10 procent) och bank- och finansbranschen sjénk med
12 punkter (12 procent). Branschen hamnade dirmed pé den lagsta nivan nagonsin.

Diremot 6kade platsannonserna inom turismbranschen med sex punkter (sex procent) i
augusti, som en konsekvens av semestersisongen. Efterfragan pa arbetskraft inom
sjukvard steg med tre punkter (tre procent).

Efterfragan pa alla yrkeskategorier sjunker sett 6ver ett ar

Yrkeskategorin arbete som kraver teoretisk specialkompetens sjonk med 21 punkter
(15 procent). Det var den skarpaste nedgangen av alla yrkeskategorierna i augusti.
Efterfragan pé yrkeskategorin foll mest i Norra Sverige. Sett 6ver ett ar minskade
platsannonserna med 35 procent. Arbete pé chef- och ledningsniva fortsatte pa den
sjatte manaden av en negativ trend med sjunkande efterfragan. | augusti sjonk
yrkeskategorin med fem punkter (tre procent). Sett 6ver ett ar minskade
platsannonserna for yrkeskategorin med 47 procent. Det var den stérsta nedgangen av
alla yrkeskategorier.

| motsats till detta 6kade efterfragan for servicearbetare och forsiljare med 13 punkter
(nio procent). Det var den storsta 6kningen av alla yrkeskategorier. Uppgéngen innebar
ocksa att en negativ trend pa fyra manader brots. Sett Sver ett ar sjonk daremot
platsannonserna for yrkeskategorin med 16 procent. Den enda 6vriga yrkeskategorin
som platsannonserna 6kade for i augusti var arbete utan krav pa sirskild utbildning, som
steg med tva punkter (tva procent).

Efterfragan pa arbetskraft forsvagades 6ver hela Sverige

Antalet platsannonser minskade med atta procent i samtliga regioner i augusti. Ostra
Mellansverige minskade nio punkter (atta procent). Platsannonserna i regionen sjonk
mest inom utbildning samt IT-branschen. Sett 6ver ett ar sjonk platsannonserna i
regionen med 43 procent. Det var det storsta arliga efterfragefallet av alla.

Norra Sverige sjonk édtta punkter (tta procent) i augusti och 53 punkter (35 procent)
sett Over ett ar. Det var det lindrigaste efterfragefallet av alla regioner.
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I N D EX Branscherna i stérst behov av arbetskraft

En manad
JUI o
Bransch 09 %
Turism 104 | 6%
Sjukvard, socialt arbete, omsorg 108 | 3%
Jordbruk, Fiske och Skogsbruk 123 | 0%
Offentlig sektor, Forsvar 92 -1%
Administration, Organisation 124 | -2%
Ett ar
Aug o
Bransch 08 %
Offentlig sektor, Forsvar 95 -4%
Utbildning 101 | -5%
Sjukvard, socialt arbete, omsorg 118 | -6%
Bygg & anliggning 167 | -13%
Turism 131 | -16%
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Resultat for branscherna i Monster Employment Index under de senaste |3 méanaderna:

industry AREEERREEERE
Accounting, audit, taxes 217 | 227 | 227 | 236 | 234 | 223 | 232 | 249 | 257 | 274 | 27| 261
Administrative, organisation 124 129 137 145 162 190 148 183 214 232 280 240
Agriculture, fishing and forestry 123 127 132 164 173 178 142 138 136 146 149 154
Banking, finance, insurance 97 107 102 109 119 129 142 164 187 | 227 | 219 | 2II
Construction and extraction 159 170 157 153 159 163 143 163 175 179 184 167
Education, training and library 108 17 108 90 89 90 90 101 97 92 94 101
Engineering 168 169 181 162 181 206 | 245 306 | 345 368 | 350 | 305
Healthcare, social work 108 114 120 137 157 145 104 114 116 120 125 118
Hospitality and tourism 104 113 120 128 134 118 100 107 119 126 147 131
IT 201 208 | 214 | 238 | 256 | 263 | 285 | 34| 378 | 395 | 382 | 362
Management and consulting 157 159 167 175 188 188 199 | 234 | 268 | 258 | 265 | 266
Marketing, PR and media 57 64 6l 70 70 77 68 74 82 87 92 80
:;;‘r‘“b"' manufacturing, maintenance, 102 | 103 | 110 [ 1nn | 122 | 135 | 129 | 145 | 175 | 188 | 218 | 193
Public sector, defence, community 92 89 95 88 91 9l 90 92 95 94 96 95
Research and development 139 140 137 169 178 154 156 152 169 148 149 175
Sales 155 169 164 170 164 189 175 199 | 238 | 249 | 254 | 232
Transport, post and logistics 113 124 130 133 132 127 118 146 170 190 | 216 | 207
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Resultat for yrkeskategorierna i Monster Employment Index under de senaste |13

manaderna:

. Jul Jun Maj Apr | Mar Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug
Yrkeskategorier 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08
Arbete pa chefs- och ledningsniva 155 163 170 184 196 | 211 193 | 249 | 270 | 268 | 295 | 283
Arbete som kraver teoretisk
specialkompetens (ingenjorer, lakare, 144 159 152 140 148 150 153 174 186 185 185 188
matematiker, ldrare etc)

Arbete som krdver kortare 78 | 84 | 8 | 92 | 102 | 108 | 86 | 107 | 130 | 141 | 143 | 127
hogskoleutbildning (tekniker etc)
Kontors- och kundservicearbete 126 127 145 138 140 142 144 139 146 151 159 153
Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete 139 14 158 171 178 173 153 171 176 187 | 206 182
Arbete inom jordbruk och fiske 101 106 108 125 131 137 104 103 103 11 112 112
Eanwerksarbete inom . 163 | 178 | 165 | 165 | 167 | 173 | 154 | 167 | 183 | 196 | 203 | 18I

yggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatrsarbete, 95 | 100 | 102 | 105 | 101 | 107 | 88 | 114 | 135 | 173 | 185 | 158
transportarbetare m.m.
Arbete utan krav pa sarskild 120 | 134 | 134 | 135 | 138 | 125 | 130 | 130 | 143 | 140 | 148 | 133
yrkesutbildning

Resultat for regionerna i Monster Employment Index under de senaste |3 méanaderna:

. Jul Jun Maj | Apr | Mar | Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep | Aug
Region 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | o8 | 08 | 08 | 08 | 08
Norra Sverige
(Norra Mellansverige, Mellersta 106 105 113 112 120 122 112 130 143 150 152 151
Norrland, Ovre Norrland)

Ostra Mellansverige

(Ostra Mellansverige, Stockholm) 115 128 126 128 136 142 137 171 188 193 199 186
Sydsverige Med Oarna

(Sydsverige, Smaland Med Garna) 108 118 117 122 135 138 121 148 165 172 174 167
Vistsverige (Vastsverige) 93 98 106 105 118 119 101 131 137 146 158 149

Monster Employment Index for september slipps |3 oktober, 2009.
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Om Monster Employment Index Sverige

Monster Employment Index Sverige ir en omfattande manatlig analys av
platsannonsering pa Internet i Sverige. Monster Employmnet Index Sverige dr en del av
Monsters Europaindex och sammanstills av Monster Worldwide Europe.

Monster Employment Index Europe lanserades i juni 2005 och ger en manatlig 6versikt
av rekryteringslaget runt om i Europa. Indexet baseras pa en omfattande mitning av
antalet platsannonser online pa 148 webbplatser runt om i Europa, inklusive Monster®.
Indexet granskas oberoende av Research America Inc. och redogér for antalet
platsannonser pa Internet inom olika yrkeskategorier, sektorer och regioner.
Europaindexet innehaller dven specifika rapporter for utvecklingen inom olika
yrkeskategorier, sektorer och regioner i Frankrike, Tyskland, Holland, Sverige och
Storbritannien. Besokare kan prenumerera pa savil Europarapporten pa engelska, som
pa nagon av de fem landsspecifika rapporterna, pa engelska, franska, tyska eller svenska.
For mer information:

http://www.monsterworldwide.com/Press_Room/MEI_EU.asp

Om Monster Worldwide

Monster Worldwide(NASDAQ: MNST) ar moderbolaget till Monster®, det ledande,
globala verktyget for karriarplanering och rekrytering pa Internet sedan 6ver ett
decennium. Monster har som mél att sammanféra manniskor fér att utveckla deras liv.
Monster har lokal representation pa nyckelmarknader i Nordamerika, Europa och Asien
och arbetar genom att koppla samman arbetsgivare med arbetssékande pa alla nivaer
och genom att erbjuda personlig karridrcoachning till kandidater varlden 6ver. Monster
erbjuder annonsoérerna stora, vildefinierade maélgrupper genom webbplatser och
webbtjanster. Monster Worldwide ir medlem av S&P 500 Index och NASDAQ-100
Index. F6r mer information om Monsters produkter och tjinster, besék
www.monster.com. Mer information om Monster Worldwide finns pa
www.monsterworldwide.com

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act
of 1995: Except for historical information contained herein, the statements made in this
release constitute forward-looking statements within the meaning of Section 27A of the
Securities Act of 1933 and Section 2| E of the Securities Exchange Act of 1934. Such
forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including statements
regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results.
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause
actual results to differ materially from those contained in the forward- looking
statements, including economic and other conditions in the markets in which Monster
Worldwide operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the
other risks discussed in Monster Worldwide's Form 10-K/A and other filings made with
the Securities and Exchange Commissio803n, which discussions are incorporated in this
release by reference.
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