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Monster Employment Index: cresce la domanda di personale
nel settore produzione e legale

Novembre 2011 Index Highlights:

¢ Il Monster Employment Index in Italia (in calo dell'1%) mostra una leggera flessione nel
mese di novembre, rispetto alla crescita del 7% osservata nel mese di ottobre

Produzione, manutenzione, riparazione supera di gran lunga tutti gli altri settori mostrando la

crescita annuale della domanda di personale piu significativa

e Banche e assicurazioni € il settore che soffre di pit con il rallentamento piu significativo

e |l Piemonte &, tra le regioni, quella che mostra la crescita piu significativa anno su anno

Il Monster Employment Index rappresenta l'analisi mensile del recruiting online, basata su milioni di
offerte di lavoro pubblicate in Europa dai maggiori portali di ricerca del personale e i pit importanti siti di
recruiting aziendale, incluso Monster.it.

Non riflette 'andamento di un solo operatore ma monitora 'andamento del mercato nel suo complesso.

"Anche se l'indice italiano mostra una modesta diminuzione complessiva della domanda di personale, da
parte delle aziende c’é una crescita reale anno su anno, tra cui tutto il comparto legale, il settore
produzione e settori artistico e di intrattenimento"”, dice Nicola Rossi, Country Manager, Monster ltalia.

"Questo rallentamento non ci sorprende date le sfide della crescita economica che derivano da debito
nazionale in Italia”.

Monster Employment Index Italy
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http://cercalavoro.monster.it/Produzione-Altro_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Istituti-bancari-e-di-prestito-al-consumo_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Piemonte_1?sf=18.1266
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Trends per settore anno su anno : Nove dei 21 settori monitorati dall'lndice registrano un aumento

della domanda di personale da parte delle aziende

Produzione, manutenzione, riparazione (in crescita del 13 %) ha superato tutti gli altri settori.
La tendenza al rialzo per il settore e stata particolarmente accentuata nelEmilia-Romagna.

Le offerte di lavoro nel settore legale continuano a crescere (fino 12 %) mantenendo il settore
nella top five anno su anno.

Arte, intrattenimento, sport e tempo libero (piu 6%) ha invertito la sua tendenza negativa di
lungo termine, mostrando positivi segni di crescita nel mese di novembre in contrasto con il
declino annuale dei mesi precedenti .

Trasporti, poste e logistica (in calo del 9%) traccia un calo significativo del recruiting anno su
anno, seguendo le tendenze dei due mesi precedenti .

Banking (-17%) segna un ulteriore calo ed € diventato il settore con la piu bassa crescita nel
mese di novembre. Contabilitd e revisione contabile (in calo dell'uno %) segna un trend negativo
anno su anno. Insieme, questi settori mostrano una diminuzione della domanda per il segmento
dei servizi finanziari.

Top Growth Industries Lowest Growth Industries

Nov Y-o0-Y Nov Y-o-Y
Industry 10 Growth Industry 10 Growth
Prqductlon, manuf:_;\cturlng, 218 13% Transport, post and logistics 225 -9%
maintenance, repair
Legal 143 12% Healthcare, social work 155 -12%
Education, training and library 131 8% Marketing, PR and media 143 -15%
Hospitality and tourism 135 8% Administrative, organisation 194 -16%
Public sector, defence, community 79 6% Banking, finance, insurance 145 -17%

Tendenze anno su anno - livello di occupazione: quattro dei nove gruppi occupazionali rilevati dall'lndice
registrano guadagni annuali in questo mese.

* Il personale non qualificato (18%) ha continuato ad essere il livello occupazionale pit in crescita
anno su anno

* Artigianato e operai specializzati (+13 %) é rimasto il secondo settore con la crescita piu significativa
anno su anno nonostante la visualizzazione di una crescita inferiore rispetto al tasso del 21 % visto nel
mese di ottobre

* Impiegati di ufficio (in calo del 19 %) registrano il maggior calo annuale a causa di una scalata
sostanziale della domanda per il personale amministrativo, in particolare nel settore dei servizi finanziari


http://cercalavoro.monster.it/Produzione-Altro_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Servizi-e-affari-legali_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Spettacolo-Musica-Arte_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Sport-e-divertimento-fisico_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Viaggi-mezzi-di-trasporto-e-turismo_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Istituti-bancari-e-di-prestito-al-consumo_3?sf=13
http://cercalavoro.monster.it/Contabilità-Finanza_4?sf=15.1
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Top Growth Occupations Lowest Growth Occupations
: Nov Y-0-Y : Nov Y-0-Y
Occupation 10 crowth | | ©Occupation 10 Growth
. Plant and machine operators, and
Elementary occupations 108 18% assemblers 219 -4%
Craft and related trades workers 171 13% Managers 140 -10%
Service and sales workers 152 7% Clerical support workers 154 -19%

Tendenze geografica anno su_anno: le opportunita di lavoro sono in crescita in 8 delle 20 regioni
monitorate

* Piemonte (+ 9%) segna la crescita piu alta anno su anno

» Tra i mercati pil grandi Piemonte (+9%) ed Emilia-Romagna (+5%) mostrano i tassi di crescita piu
elevati

* Campania (1%) ha registrato una crescita positiva annuale in novembre, dopo il tuffo negativo di
ottobre

* Lombardia (-14 per cento), che & il pil grande mercato regionale per l'attivita di reclutamento, ha
continuato a mostrare un declino annuale nel reclutamento on-line e preso atto della diminuzione piu
significativa nel corso dell'ultimo anno

Top Growth Regions Lowest Growth Regions
Region o Grouh | | RegioN o Grouth
Piemonte 146 9% Toscana 140 -5%
Abruzzo 120 7% Veneto 166 -6%
Puglia 123 7% Lazio 144 -8%
Emilia-Romagna 149 5% Sardegna 126 -9%
Marche 124 5% Lombardia 159 -14%
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Per settore

Nov | Dec | Jan Feb Mar | Apr | May | Jun Jul Aug | Sep | Oct

Industry LI T T T U R O A VI T Y
Accounting, audit, taxes 102 106 99 105 114 117 112 101 107 100 91 100
Administrative, organisation 194 197 170 167 192 185 182 174 188 172 153 158
Arts, entertainment, sport, leisure 163 179 169 142 163 169 168 165 155 144 136 149
Banking, finance, insurance 145 148 135 132 151 151 135 127 138 121 113 123
Construction and extraction 115 I I 1 114 113 115 112 113 114 107 107
Education, training and library 131 127 132 131 135 136 134 134 132 131 131 136
Engineering 181 193 171 165 177 190 179 166 174 160 139 160
Environment, architecture, urbanism 93 9l 89 87 97 96 100 104 95 97 107 104
Healthcare, social work, personal care 155 153 133 128 132 132 132 132 141 135 127 140
Hospitality and tourism 135 137 122 119 135 146 147 148 140 131 130 148
HR 101 102 93 95 107 95 101 97 99 96 9l 96
IT 109 110 105 103 110 115 112 108 I 106 100 106
Legal 143 161 136 145 170 158 163 166 170 158 147 139
Management and consulting 123 125 118 122 119 129 118 109 117 115 117 124
Marketing, PR and media 143 146 123 125 146 154 145 127 138 136 126 127
:;;‘:“b"’ manufacturing, maintenance, | 5 o | 555 | or | 196 | 229 | 227 | 228 | 236 | 249 | 232 | 214 | 244
Public sector, defence, community 79 82 83 75 8l 90 87 86 83 83 8l 84
Real estate 89 91 93 92 90 88 88 90 89 97 95 88
Research and development 119 122 118 116 117 113 11 11 112 13 13 110
Sales 117 120 108 102 119 117 110 117 124 118 I 114
Telecommunications 225 228 201 203 202 218 213 208 216 208 184 197
Transport, post and logistics 102 106 99 105 114 117 112 101 107 100 91 100

Per categoria

Occupation HiAARAERRR R
Managers 140 | 150 | 138 | 139 | 139 | 146 | 131 | 120 | 129 | 126 | 122 | 133
Professionals 144 | 148 | 136 | 137 | 145 | 150 | 146 | 139 | 146 | 138 | 129 | 138
Technicians and associate professionals 101 102 96 91 102 102 98 97 100 95 93 97
Clerical support workers 154 | 156 | 138 | 136 | 148 | 144 | 142 | 138 | 145 | 137 | 126 | 128
Service and sales workers 152 | 156 | 142 | 140 | 146 | 156 | 153 | 159 | 158 | 154 | 150 | 159
Jliled agricultural, forestryand fishery | 119 | 113 | 110 | 10 | 12 | s | 2 | e | 03| o |z | s
Craft and related workers 171 182 158 154 170 182 185 191 204 198 181 188
:li’e‘:na;}:r’:“hi"e operators, and 219 | 223 | 188 | 195 | 209 | 212 | 212 | 207 | 219 | 207 | 185 | 210
Elementary occupations 108 | 104 | 103 | 104 | 110 | 107 | 108 | 110 | 107 | 108 | 109 | 126
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Per regione
Region S I I R e e B I el i
Abruzzo 120 125 |14 113 123 119 119 121 126 124 117 121
Basilicata 115 |14 106 104 108 105 105 I 112 107 104 105
Calabria 108 110 100 98 106 96 102 106 112 105 100 102
Campania 118 118 110 107 115 115 114 118 127 117 106 112
Emilia-Romagna 149 151 138 138 156 155 158 161 164 154 142 149
Friuli-Venezia Giulia 150 157 140 142 158 151 153 155 161 150 136 145
Lazio 144 144 123 118 135 139 142 144 144 133 117 125
Liguria 128 126 118 118 129 127 128 128 131 126 118 124
Lombardia 159 164 144 140 149 145 146 147 152 139 124 132
Octobere 124 124 114 I 122 127 129 130 134 127 116 123
Molise 110 110 104 104 107 104 103 106 110 107 104 103
Piemonte 146 151 133 134 148 151 153 158 163 154 138 150
Puglia 123 127 115 114 124 119 116 123 131 126 117 123
Sardinia 126 125 110 108 126 120 121 121 125 116 106 104
Sicilia 149 143 131 129 147 141 144 144 159 147 128 136
Toscana 140 140 121 115 135 132 132 137 139 131 119 127
Trentino Alto-Adige 121 120 115 116 127 128 129 130 127 125 121 119
Umbria 113 115 106 105 112 I 109 113 118 114 110 112
Valle d’ Aosta 114 115 105 103 I 108 105 109 114 112 108 108
Veneto 166 173 143 144 167 161 160 155 161 153 136 148
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