
 

L’offre d’emplois diminue 

Bruxelles, 12 juillet 2011 – L’offre d’emplois en ligne a légèrement diminué au 

mois de juin (-2%), comme le révèle le Monster Employment Index – le 

baromètre mensuel indépendant du marché de l’emploi en ligne. L’Index n’en 

pointe pas moins encore à un niveau supérieur de 11% à celui d’il y a un an. 

C’est dans le secteur IT que l’offre d’emplois a augmenté le plus sensiblement. 

Sur le plan régional, c’est la Wallonie qui affiche les meilleurs résultats,  tant 

sur une base annuelle que mensuelle.  

« Selon notre Monster Employment Index, le rythme de croissance annuel du 

recrutement en ligne s’accélère, une progression annuelle particulièrement marquée 

étant enregistrée dans le secteur IT, le secteur des ressources humaines et le secteur 

public. Par rapport à la même période il y a un an, l’offre d’emplois IT a augmenté de 

près de moitié. Cette évolution n’a rien d’étonnant, étant donné le déficit structurel de 

profils IT », commente Warren Hammond, general manager de Monster Benelux. « Sur 

une base mensuelle, l’index a en revanche légèrement fléchi et ce, pour le deuxième 

mois consécutif, sans doute à l’approche de la période des vacances.” 

 

Secteur: La demande de profils IT augmente de près de moitié  

En juin, c’est dans le secteur IT que l’offre d’emplois a augmenté le plus sensiblement. Le 

nombre d’offres d’emploi s’est en effet accru de 10% au cours de ce mois, ce qui fait du 

secteur IT le secteur le plus performant en termes de recrutement en ligne. Ce secteur 

est suivi par ceux de la production (+6%), de la comptabilité (+8%) et de 

l’environnement (+8%).  

 

Par rapport à l’année dernière, le secteur IT a également enregistré la percée la plus 

remarquable, avec une progression impressionnante de 49%. Le secteur des ressources 

humaines et le secteur public affichent également une belle vitalité, avec une hausse de 

37% sur une base annuelle. Le secteur où l’offre d’emplois diminue le plus fortement est, 

de manière assez étonnante, celui de l’environnement (-28%), suivi par les soins de 

santé (-18%) et la formation (-14%). 

 

http://emploi.monster.be/parcourir
http://emploi.monster.be/Informatique-software_3
http://emploi.monster.be/Informatique-software_3
http://emploi.monster.be/Ressources-Humaines_4
http://emploi.monster.be/Secteur-Public_3
http://emploi.monster.be/Secteur-Public_3
http://emploi.monster.be/Production-Opérations_4
http://emploi.monster.be/Comptabilité-Finance_4
http://emploi.monster.be/Agriculture-Sylviculture-Pêche-Chasse_3
http://emploi.monster.be/Santé-publique_3
http://emploi.monster.be/Enseignement-Formation_3


 

La Wallonie engrange les meilleurs résultats  

En juin, c’est en Wallonie que l’offre d’emplois a le plus augmenté (+6%). La Flandre 

recule légèrement (-2%) et Bruxelles stagne.  

 

Sur une base annuelle, c’est également en Wallonie que l’offre d’emplois en ligne a 

augmenté le plus nettement, de pas moins de 23%, alors que les autres régions 

présentent des chiffres de croissance plus mitigés. C’est ainsi que le nombre d’offres 

d’emploi en ligne n’a augmenté que de 8% en Flandre, Bruxelles signant une progression 

de 15%.  

 

L’offre d’emplois continue d’augmenter dans l’UE: l’Allemagne endosse le 

maillot jaune  

Exception faite du mois dernier, l’Index européen est résolument orienté à la hausse 

depuis le début de 2011. Par rapport à l’année dernière, l’offre d’emplois en ligne a fait 

un bond de près de 25% dans l’UE. En termes de croissance à long terme, l’Allemagne 

fait clairement la course en tête.  

En juin, l’offre d’emplois s’est accrue uniquement en France (+4%), en Allemagne (+4%) 

et en Angleterre (+4%). Aux Pays-Bas (-1%) et en Italie (-2%), elle a en revanche 

diminué légèrement, le grand perdant étant cependant la Suède, avec un recul de la 

demande de personnel de 5%. 

Au cours des douze derniers mois, le nombre d’offres d’emploi a augmenté de 23% en 

Europe. Tous les pays affichent une croissance positive, mais le maillot de leader revient 

clairement à l’Allemagne, avec une progression de pas moins de 41%. Dans sa roue, on 

trouve la France (+23%) et, plus loin dans le peloton, la Suède (+14 %), la Grande-

Bretagne (+8%), l’Italie (+7%), les Pays-Bas étant clairement lâchés, avec seulement 

une maigre croissance de 1%.   

Le rapport complet du Monster Employment Index (en ce compris tous les tableaux) peut 

être obtenu à l’adresse marie.devulder@porternovelli.be. 
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mailto:marie.devulder@porternovelli.be


 

Pour un complément d’informations, veuillez contacter Porter Novelli. 

Sylva De Craecker 

+32 2 413 03 40 

+32 478 27 93 62 

sylva.de.craecker@porternovelli.be  

Marie De Vulder 

+32 2 413 03 40 

+32 485 78 96 81 

marie.devulder@porternovelli.be    

Suivez à présent aussi Monster.be sur Facebook et Twitter. 

À propos du Monster Employment Index Europe  

Le Monster Employment Index Europe offre une analyse mensuelle fournie du marché du 

recrutement en ligne en Europe. L’Index a été lancé pour la première fois en juin 2005, 

sur la base des données de décembre 2004. Le Monster Employment Index Europe se 

base sur une analyse mensuelle de plusieurs millions d’offres d’emploi, provenant de 

sites de carrière, dont Monster, et de la section RH de sites Internet d’entreprises. 

L’Index est contrôlé par Research America, Inc., un bureau d'études de marché américain 

indépendant, afin d'assurer l'exactitude des résultats, compte tenu d'une marge d'erreur 

de +/- 1,05%. 

La valeur de l’Index belge de 120 est le nombre moyen d'offres d'emploi qui ont été 

mesurées mensuellement entre avril 2006 et mars 2007.  

L’Index recense les offres d’emploi en ligne proposées dans tous les États membres de 

l’Union européenne. 

Les rapports mensuels concernant la Belgique, la France, l’Allemagne, l’Italie, les Pays-

Bas, la Suède, le Royaume-Uni et l’Europe sont disponibles à l’adresse: 

http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp. 

 

À propos de Monster.be  

Monster.be (créé en Belgique en 1999) est un site de carrière qui offre une plate-forme 

interactive où employeurs et personnes à la recherche d'un emploi se rencontrent. 

Monster.be s’adresse aux personnes de tous âges et de tous secteurs et croit intimement 

au droit de chacun de mener une carrière répondant à ses aspirations et à un processus 

de recrutement et de sélection efficace. Monster est convaincu que ‘l’emploi de ses rêves’ 

existe et incite chacun à le rechercher activement. 

À propos de Monster Worldwide 

Monster Worldwide, Inc., la société-mère de Monster.be, est le leader mondial dans le 

domaine du recrutement en ligne et entend inciter les gens à viser plus haut et à 

améliorer leur vie. Présent sur les principaux marchés d'Amérique du Nord, d'Europe et 

mailto:sylva.de.craecker@porternovelli.be
mailto:marie.devulder@porternovelli.be
http://www.facebook.com/Monsterbe
http://twitter.com/MonsterBelgium


 

d'Asie, Monster dispense des conseils personnalisés en matière de carrière aux gens du 

monde entier et met les employeurs en contact avec les candidats potentiels.  

Monster Worldwide (NYSE: MWW) fait partie de l’indice S&P 500 et de la NYSE.  

Vous trouverez plus d'informations sur les produits et services de Monster sur 

www.monster.be. Pour un complément d’informations sur Monster Worldwide, rendez-

vous sur http://corporate.monster.com.   

Suivez à présent aussi Monster.be sur Facebook et Twitter. 

http://corporate.monster.com/
http://www.facebook.com/Monsterbe
http://twitter.com/MonsterBelgium

