monster:

MONSTER: CRESCE ANCORA LA
DOMANDA DI PERSONALE ONLINE

Milano, 06 agosto 2010 - Cresce ancora la domanda di personale on line
in Italia.

Per il sesto mese consecutivo, infatti, la richiesta di personale da parte
delle aziende continua ad aumentare, crescendo del 2% rispetto al mese
precedente e del 5% rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso.

E' quanto emerge dal Monster Employment Index, I'analisi mensile del
recruiting online, basata su milioni di offerte di lavoro
pubblicate in Europa dai maggiori portali di ricerca del
personale e i piu importanti siti di recruiting aziendale, incluso
Monster.it.

Segnali di ripresa della domanda di personale sono evidenti in quasi tutti i
settori. Secondo il Monster Employment Index, infatti, cresce la
domanda di personale in 12 dei 22 settori presi sotto esame.

Il comparto legale cresce infatti di 10 punti rispetto al mese di
giugno e continua a richiedere personale il settore ospitalita e
turismo mentre invece perdono punti il comparto banche & finance,
engineering, e educazione e formazione.

Interessante notare che la domanda di personale, dal punto di vista delle
regioni non € affatto omogenea. Molte le Regioni infatti che registrano
una situazione di stabilita o addirittura di perdita di occasioni rispetto al
mese precedente. Sono infatti poche le Regioni che determinano la
crescita della domanda complessiva di personale. Tra di esse la
Lombardia e il Veneto tradizionalmente traino della richiesta di
personale. A sorprendere € invece la performance della Sicilia che
cresce di 10 punti rispetto al mese precedente.
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Monster Employment Index Italy negli ultimi |3 mesi.

Jun May | Apr | Mar | Feb Jan Dec | Nov | Oct | Sep Aug Jul
10 10 10 10 10 10 09 09 09 09 09 09

133 131 129 126 119 110 121 126 117 11 122 129

"La crescita della domanda di personale per il sesto mese consecutivo -
ha dichiarato Nicola Rossi, Country manager di Monster.it -
rappresenta senz'altro una ragione di ottimismo soprattutto se
consideriamo che tipicamente il mese di luglio fa registrare un attenuarsi
della domanda di personale da parte delle imprese.

Tuttavia va notata la distribuzione poco omogenea delle offerte che fa
registrare in alcune regioni un trend ancora in crescita e in altre sembra
invece arrancare".

Best performing sectors

Mese su mese

. Jun o
Occupation o | %
Craft and related trades workers 145 10%
Clerical support workers 146 | 5%
Plant and machine operators, and o
assemblers 192 5%

Anno su anno
. Jul o
Occupation 0o | %
Plant and machine operators, and 152 32%
assemblers
Craft and related trades workers 143 11%
Managers 106 10%
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Monster Employment Index Italy nei precedenti |3 mesi
Jun May | Apr | Mar Feb Jan Dec | Nov | Oct | Sep | Aug Jul
Industry 10| 10| 10 10 o | 10 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 | 09
Accounting, audit, taxes 16 | 120 | 119 | 115 | 97 | 96 | 110 | 113 | 118 | 110 | 123 | 130
Administrative, organisation 177 | 16l 168 | 170 | 165 | 147 | 168 | 172 | 151 146 | 156 | 172
Arts, entertainment, sport, leisure 147 | 160 | 149 | 144 | 145 | 165 | 176 | 176 | 152 | 134 | 140 | 142
Banking, finance, insurance 124 | 123 | 118 | 116 | 112 | 97 | 106 | 103 | 101 | 95 98 | 106
Construction and extraction 15 | 119 | 116 | 16 | 2 | 2 | 1ie | 18 | 119 | 121 | 126 | 123
Education, training and library 132 | 145 | 141 140 | 137 | 135 | 133 | 132 | 136 | 134 | 166 | 172
Engineering 159 | 165 | 154 | 147 | 129 | 120 | 135 | 141 | 129 | 118 | 129 | 140
Environment, architecture, urbanism 104 | 110 | 110 | 106 | 94 | 93 102 | 105 | 104 | 94 | 100 | 114
Healthcare, social work, personal care 196 | 18I 170 | 169 | 150 | 138 | 157 | 169 | 16l 165 | 186 | 195
Hospitality and tourism 184 | 170 | 157 | 139 | 122 | 116 | 137 | 139 | 143 | 148 | 155 | 162
HR 105 | 106 | 106 | 104 | 93 | 87 | 92 | 92 | 9l 85 | 98 | 101
IT 103 | 100 | 100 | 101 | 98 | 94 | 98 | 100 | 97 | 93 97 | 101
Legal 150 | 137 | 135 | 140 | 156 | 150 | 140 | 131 133 | 125 | 157 | 159
Management and consulting 113 | 115 | 113 | 113 | 108 | 102 | 107 | 107 | 106 | 100 | 107 | 109
Marketing, PR and media 103 | 98 96 94 106 | 99 102 | 98 83 89 94 87
Production, manufacturing, maintenance,
repair 186 | 179 | 167 | 161 | 141 | 128 | 163 | 171 | 145 | 131 | 147 | 155
Public sector, defence, community 97 98 93 93 87 83 90 9] 88 92 112 110
Real estate 102 ] 99 | 96 | 99 | 100 | 95 | 96 | 95 | 9l 89 | 94 | 99
Research and development 90 9] 93 93 85 82 9] 95 90 87 9] 94
Sales 119 | tir | 114 | 115 | 109 | 104 | 1ir | 123 | 112 | 109 | 110 | 119
Telecommunications 77 83 95 93 88 82 89 93 89 86 83 9%
Transport, post and logistics 166 | 162 | 151 | 148 | 137 | 121 | 131 | 125 | 121 | 10 | 15 | 122
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Monster Employment Index per categoria nei precedenti |3 mesi

. Jun May | Apr | Mar Feb Jan Dec | Nov | Oct | Sep | Aug Jul
Occupation o | 10| 10 ] 10| 10|70 |0 |0 | 09| 09| 09 | 09
Managers 116 | 111 | 108 | 107 | 100 | 91 | 102 | 104 | 102 | 92 | 102 | 106
Professionals 136 | 134 | 131 | 130 | 124 | 117 | 124 | 125 | 122 | 15 | 127 | 133
Technicians and associate professionals 103 99 102 101 98 94 98 104 96 94 95 100
Clerical support workers 146 | 135 | 138 | 139 | 135 | 125 | 140 | 142 | 130 | 126 | 135 | 144
Service and sales workers 159 | 155 | 148 | 142 | 133 | 132 | 144 | 145 | 144 | 146 | 149 | 155
Skilled agricultural, forestry and fishery
workers 120 | 133 | 135 | 129 | 127 | 123 | 126 | 125 | 123 | 128 | 135 | 135
Craft and related workers 145 | 160 | 155 | 147 | 141 | 131 | 143 | 147 | 141 | 137 | 141 | 143
Plant and machine operators, and
assemblers 192 | 177 | 170 | 167 | 143 | 132 | 158 | 159 | 140 | 128 | 145 | 152
Elementary occupations 107 | 109 | 108 | 103 | 102 | 100 | 102 | 107 | 104 | 106 | 102 | 105

Monster Employment Index Italy péer regioni nei precedenti |3 mesi:

Region T % e o e ||| O | W | e |
Abruzzo 137 | 129 | 120 | 119 | 114 | 109 | 116 | 123 | 113 | 110 | 120 | 123
Basilicata 17 | 119 | 113 | 1o | 113 [ 110 | 112 | 110 | 107 | 108 | 115 | 112
Calabria 115 | 117 | 110 | 107 | 107 | 101 | 104 | 109 | 102 | 103 | 115 | 114
Campania 113 | 110 | 115 | 110 | 104 | 98 | 105 | 111 | 103 | 99 | 108 | 112
Emilia-Romagna 142 | 141 | 138 | 138 | 127 | 115 | 127 | 133 | 122 | 119 | 126 | 135
Friuli-Venezia Giulia 139 | 138 | 129 | 126 | 124 | 120 | 128 | 130 | 123 | 122 | 127 | 13l
Lazio 124 | 117 | 114 | 113 | 106 | 97 | 110 | 115 | 106 | 95 | 109 | 121
Liguria 128 | 123 | 121 122 | 118 | 113 | 118 | 123 | 115 | 114 | 120 | 123
Lombardia 128 | 122 | 125 | 123 | 113 | 105 | 118 | 118 | 113 | 104 | 118 | 128
Marche 139 | 129 | 123 | 1210 | 113 [ 107 | 112 | 118 | 106 | 104 | 114 | 121
Molise 112 | 112 | 107 | 108 | 110 | 105 | 107 | 110 | 103 | 105 | 110 | 109
Piemonte 137 | 129 | 128 | 127 | 116 | 107 | 117 | 120 | 111 | 108 | 113 | 124
Puglia 119 | 118 | 120 | 120 | 112 [ 105 | 10 | 17 | 106 | 104 | 117 | 118
Sardinia 134 | 138 | 123 | 118 | 119 | 109 | 118 | 130 | 114 | 114 | 135 | 140
Sicilia 17 | 120 | 2 | 119 | 116 | 106 | 108 | 116 | 118 | 108 | 122 | 136
Toscana 136 | 129 | 125 | 116 | 115 | 107 | 116 | 123 | 120 | 111 | 119 | 124
Trentino Alto-Adige 125 | 123 | 122 | 17 | 112 [ 108 | 116 | 18 | 17 [ 11| 15 | 116
Umbria 123 | 127 | 920 | 113 | 114 | 108 | 109 | 115 | 117 | 15 | 18 | 117
Valle d” Aosta 18 | 125 | s | 2 |z | |3 | e | ris | 08 | 114 | 113
Veneto 134 | 142 | 129 | 130 | 117 | 107 | 120 | 123 | 119 | 108 | 110 | 121
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