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Monster Employment Index: cresce laricerca di personale nei settori edile e
Istruzione

Dicembre 2011 Highlights:

cala la domanda di personale a dicembre per le imprese italiane
Il settore istruzione e formazione registra l'incremento piu significativo anno su anno
Cresce anche il comparto delle costruzioni

Il comparto bancario, con un'ulteriore contrazione della domanda precipita in fondo alla classifica dei
settori

e le Marche registrano la crescita piu significativa anno su anno

Il Monster Employment Index rappresenta I'analisi mensile del recruiting online, basata su milioni di offerte di lavoro
pubblicate in Europa dai maggiori portali di ricerca del personale e i piu importanti siti di recruiting aziendale,

incluso Monster.it. Non riflette 'andamento di un solo operatore ma monitora 'andamento del mercato nel suo
complesso.

"Ci sono pochi settori che mostrano un notevole aumento delle assunzioni in questo mese, con un gran numero di
posizioni temporanee disponibili soprattutto nei settori dell'istruzione e dell’edilizia", dice Nicola Rossi, Country
Manager, Monster ltalia. "Indubbiamente I'economia italiana deve affrontare un clima sempre piu impegnativo, con
l'occupazione che rallenta in modo significativo. Tuttavia, queste opportunita offrono occasioni reali di inserimento,
seppure temporaneo, mostrando che l'attivita di selezione non € completamente ferma".

Monster Employment Index Italy
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Dec Jan Feb | Mar | Apr | May | Jun Jul | Aug | Sep | Oct | Nov

152 135 134 | 145 | 147 | 145 | 142 | 148 | 140 | 132 | 143 | 146



http://cercalavoro.monster.it/Edilizia-e-Professioni-specialistiche_4?sf=15.544
http://cercalavoro.monster.it/Marche_1?sf=18.1264

Trend per settore anno su anno: quattro dei 21 settori industriali monitorati hanno mostrato un aumento dei trend

di crescita.

Istruzione e formazione (+ 14%) ha superato tutti i settori. Da novembre a dicembre in questo comparto
l'attivita di selezione si & notevolmente intensificata.

Costruzioni ed estrazioni (+3%) ha visto crescere ulteriormente la domanda e negli ultimi mesi ha scalato
la classifica.

Legal (-8%) ha invertito il proprio tren di crescita degli ultimi mesi, registrando un forte calo della domanda
Trasporti e logistica (-19%) continua la tendenza al ribasso con un ulteriore calo della domanda
Banche, finanza e assicurazioni (-25%) registra il calo piu significativo. Anche il comparto contabilita e

accounting fa registare una riduzione delle opportunita dell'8%, segno che i ruoli finanziari recentemente
sono oggetto di una forte riduzione nelle aziende.

Settori piu in crescita

Settori meno in crescita

Dec Y-o-Y Dec Y-o-Y
Industry 10 Growth Industry 10 Growth
Education, training and library 127 14% Engineering 193 -17%
Hospitality and tourism 137 9% Transport, post and logistics 228 -19%
Prqductlon, manufacturlng, 225 8% Administrative, organisation 197 -20%
maintenance, repair
Construction and extraction 111 3% Marketing, PR and media 146 -21%
Environment, architecture, urbanism 91 0% Banking, finance, insurance 148 -25%

Livello di occupazione anno su anno: 4 dei 9 gruppi occupazionali registrano una crescita anno su anno nel

mese di dicembre:

e Elementary occupations (+15 %) é il livello occupazionale che mostra la pit ampia crescita

e Artigianato e lavoratori assimilati (+2%) ha visto un rallentamento della crescita, con un picco tra
novembre e dicembre che cala del 13%

e Managers (- 21 percent) € il livello occupazionale che soffre di piu la contrazione con un calo della

richiesta diffusa in tutti i settori


http://cercalavoro.monster.it/Abbigliamento-e-manifattura-tessile_3?sf=13

Professioni piu in crescita Professioni meno in crescita

- Dec Y-0-Y : Dec Y-0-Y
Occupation 10 Growth | | ©Occupation 10 Growth
. Plant and machine operators, and
0, ! - 0,
Elementary occupations 104 15% assemblers 223 11%
Service and sales workers 156 4% Clerical support workers 156 -21%
Craft and related trades workers 182 2% Managers 151 -21%

e Tendenze Geografiche anno su anno: Opportunita di lavoro in aumento nel corso dell'ultimo
anno in 15 delle 20 regioni monitorate dall'indice nel mese di dicembre.

Marche (+7%) € stata la regione con la piu alta crescita annual.

Tra i mercati piu grandi il Piemonte (+5%) mostra la piu forte crescita annuale; Emilia-Romagna
(+3%) ha anche dimostrato segnali di ripresa.

La Sicilia (6%) ha visto un incremento dell'attivita di selezione online e la crescita registrata a
dicembre segue il declino di novembre.

La Lombardia (-16 per cento), la regione piu grande, mostra una diminuzione dell’attivita di
ricerca e selezione del personale anno su anno, a causa di un notevole calo della domanda in
tutti i settori tra cui contabilith e amministrazione.

Regioni piu in crescita Regioni meno in crescita
Region ) Groutn | | Region fry Grouth
Marche 124 7% Trentino Alto-Adige 120 0%
Abruzzo 125 6% Toscana 140 -4%
Sicilia 143 6% Lazio 144 -6%
Campania 118 5% Veneto 173 -9%
Piemonte 151 5% Lombardia 164 -16%

Il Monster Employment Index Europe nel mese di dicembre dimostra una crescita dell’11% anno su anno,
il tasso di crescita piu basso registrato dal 2010.

La Germania continua a riportare la crescita piu significativa del 32%, seguita dal 6% di UK e 4% di
Svezia.

Belgio, Francia, Italia e Olanda

Belgium, France, Italy and Netherlands gravano negativamente sull’lndice, rispetto ad una crescita
annuale. Engineering, con +28%, continua a registrare il tasso di crescita annuale piu alto di tutti i settori
e genera per il quarto mese consecutivo contro un 32% registrato a Novembre.

Telecomunicazioni, Produzione e Ambiente e Sicurezza registrano una crescita positiva a Dicembre.

Il settore Pubblico cala del 14% e rimane fra i settori piu bassi.

| settori Legale e Management e consulenza vedono un ribasso annuale.

Per ricevere una copia del Monster Employment Index di dicembre 2011 e accedere alle singole tabelle
di dati di ciascuno dei 7 mercati europei analizzati, visita http://about-monster.com/employment/index/17.

| dati di gennaio 2012 saranno comunicati il 14 febbraio 2012.


http://about-monster.com/employment/index/17
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Per settore

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | May | Jun Jul | Aug | Sep | Oct | Nov

Settore 10 | 11 | 12 | 22 | 21 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11
Accounting, audit, taxes 106 99 105 114 | 117 112 101 107 100 91 100 101
Administrative, organisation 197 | 170 | 167 | 192 | 185 | 182 | 174 | 188 | 172 | 153 | 158 | 163
Arts, entertainment, sport, leisure 179 | 169 | 142 | 163 | 169 | 168 | 165 | 155 | 144 | 136 | 149 | 172
Banking, finance, insurance 148 | 135 | 132 | 151 | 151 | 135 | 127 | 138 | 121 | 113 | 123 | 121
Construction and extraction 111 | 111 | 111 | 114 | 113 | 115 | 112 | 113 | 114 | 107 | 107 | 110
Education, training and library 127 | 132 | 131 | 135 | 136 | 134 | 134 | 132 | 131 | 131 | 136 | 142
Engineering 193 | 171 | 165 | 177 | 190 | 179 | 166 | 174 | 160 | 139 | 160 | 166

Environment, architecture, urbanism 91 89 87 97 96 100 | 104 95 97 107 | 104 96

Healthcare, social work, personal
care

153 | 133 | 128 | 132 | 132 | 132 | 132 | 141 | 135 | 127 | 140 | 136

Hospitality and tourism 137 | 122 | 119 | 135 | 146 | 147 | 148 | 140 | 131 | 130 | 148 | 146
HR 102 93 95 107 95 101 97 99 96 91 96 96
IT 110 | 105 | 103 | 110 | 115 | 112 | 108 | 111 | 106 | 100 | 106 | 111
Legal 161 | 136 | 145 | 170 | 158 | 163 | 166 | 170 | 158 | 147 | 139 | 160
Management and consulting 125 | 118 | 122 | 119 | 129 | 118 | 109 | 117 | 115 | 117 | 124 | 120
Marketing, PR and media 146 | 123 | 125 | 146 | 154 | 145 | 127 | 138 | 136 | 126 | 127 | 122

Production, manufacturing,

; - 225 | 191 | 196 | 229 | 227 | 228 | 236 | 249 | 232 | 214 | 244 | 247
maintenance, repair

Public sector, defence, community 82 83 75 81 90 87 86 83 83 81 84 84
Real estate 91 93 92 90 88 88 90 89 97 95 88 86
Research and development 122 118 | 116 117 113 111 111 112 113 113 110 109
Sales 120 108 | 102 119 117 110 117 124 | 118 111 114 | 119
Telecommunications 228 201 | 203 | 202 | 218 | 213 | 208 | 216 | 208 184 | 197 | 204
Transport, post and logistics 106 99 105 | 114 | 117 | 112 | 101 | 107 | 100 91 100 | 101
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Per Professione

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | May | Jun Jul | Aug | Sep | Oct | Nov

Professione 20 | 12 | 12 |12 | 11 | 11 | 12 | 11 | 12 | 11 | 11 | 11
Managers 151 | 138 | 139 | 139 | 146 | 131 | 120 | 129 | 126 | 122 | 133 | 126
Professionals 148 | 136 | 137 | 145 | 150 | 146 | 139 | 146 | 138 | 129 | 138 | 142

Technicians and associate

professionals 102 96 91 102 | 102 98 97 100 95 93 97 100

Clerical support workers 156 | 138 | 136 | 148 | 144 | 142 | 138 | 145 | 137 | 126 | 128 | 125
Service and sales workers 156 | 142 | 140 | 146 | 156 | 153 | 159 | 158 | 154 | 150 | 159 | 162
fsiskri::eer?/ 3%’:&;‘?5”3" forestry and 113 | 110 | 110 | 112 | 115 | 112 | 116 | 113 | 110 | 121 | 119 | 115
Craft and related workers 182 | 158 | 154 | 170 | 182 | 185 | 191 | 204 | 198 | 181 | 188 | 193
Z'g;?&g;‘a"hi”e operators, and 223 | 188 | 195 | 209 | 212 | 212 | 207 | 219 | 207 | 185 | 210 | 211
Elementary occupations 104 | 103 | 104 | 110 | 107 | 108 | 110 | 107 | 108 | 109 | 126 | 127
Per Regione
Regione ARRERERFRREREE
Abruzzo 125 | 114 | 113 | 123 | 119 | 119 | 121 | 126 | 124 | 117 | 121 | 128
Basilicata 114 | 106 | 104 | 108 | 105 | 105 | 111 | 112 | 107 | 104 | 105 | 110
Calabria 110 | 100 | 98 | 106 | 96 | 102 | 106 | 112 | 105 | 100 | 102 | 108
Campania 118 | 110 | 107 | 115 | 115 | 114 | 118 | 127 | 117 | 106 | 112 | 119
Emilia-Romagna 151 | 138 | 138 | 156 | 155 | 158 | 161 | 164 | 154 | 142 | 149 | 157
Friuli-Venezia Giulia 157 | 140 | 142 | 158 | 151 | 153 | 155 | 161 | 150 | 136 | 145 | 150
Lazio 144 | 123 | 118 | 135 | 139 | 142 | 144 | 144 | 133 | 117 | 125 | 132
Liguria 126 | 118 | 118 | 129 | 127 | 128 | 128 | 131 | 126 | 118 | 124 | 127
Lombardia 164 | 144 | 140 | 149 | 145 | 146 | 147 | 152 | 139 | 124 | 132 | 136
Novembere 124 | 114 | 111 | 122 | 127 | 129 | 130 | 134 | 127 | 116 | 123 | 130
Molise 110 | 104 | 104 | 107 | 104 | 103 | 106 | 110 | 107 | 104 | 103 | 107
Piemonte 151 | 133 | 134 | 148 | 151 | 153 | 158 | 163 | 154 | 138 | 150 | 159
Puglia 127 | 115 | 114 | 124 | 119 | 116 | 123 | 131 | 126 | 117 | 123 | 131
Sardinia 125 | 110 | 108 | 126 | 120 | 121 | 121 | 125 | 116 | 106 | 104 | 115
Sicilia 143 | 131 | 129 | 147 | 141 | 144 | 144 | 159 | 147 | 128 | 136 | 148
Toscana 140 | 121 | 115 | 135 | 132 | 132 | 137 | 139 | 131 | 119 | 127 | 133
Trentino Alto-Adige 120 | 115 | 116 | 127 | 128 | 129 | 130 | 127 | 125 | 121 | 119 | 122
Umbria 115 | 106 | 105 | 112 | 111 | 109 | 113 | 118 | 114 | 110 | 112 | 116
Valle d Aosta 115 | 105 | 103 | 111 | 108 | 105 | 109 | 114 | 112 | 108 | 108 | 110
Veneto 173 | 143 | 144 | 167 | 161 | 160 | 155 | 161 | 153 | 136 | 148 | 156
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CONTACT:

Elisa Schiavon

Monster Italy

+39 02 5402 0787
Elisa.Schiavon@monster.it



