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En Belgique, 2011 se termine sur un marcheé du recrutement en
ligne en repli, alors qu’a I’échelle européenne, la demande continue
d’augmenter

Bruxelles, 10 janvier 2012 — En décembre, I'offre d’emplois en ligne a diminué de 1%, comme

I'indique le Monster Employment Index, le baromeéetre mensuel indépendant du marché de

I’emploi en ligne. Bien qu’une légére baisse au mois de décembre soit conforme aux attentes,
le repli de 8% sur une base annuelle trahit une tendance a la baisse sur le marché du
recrutement en ligne qui se poursuivra sans doute au début de 2012. La persistance des
bonnes performances de I’Allemagne est cependant encourageante pour la Belgique, qui

pointe toujours en queue du peloton européen en termes de recrutement en ligne.

“Nous constatons une diminution du recrutement en ligne en décembre, ce qui n’est guére étonnant.
Avec la nouvelle année en point de mire, les employeurs se concentrent souvent davantage sur la
cléture de I'exercice en cours que sur I'extension de I’effectif du personnel. Néanmaoins, le recul par
rapport a I'année précédente est important’, commente Warren Hammond, general manager de
Monster Benelux. “Sur le plan sectoriel, nous constatons que le secteur de I'ingénierie, entre autres,
se porte bien sur le long terme, ce qui met en évidence le besoin de profils hautement qualifiés dans
ce secteur. Etant donné les incertitudes sur le plan monétaire et la tendance actuelle sur le marché de

I'emploi a Bruxelles et en Flandre, nous tablons sur une légere hausse du chémage en 2012.”

La demande de profils RH et IT est la plus soutenue ce mois-ci, alors que le secteur du

transport et de la logistique est celui ou la demande recule le plus

Sur une base annuelle, les secteurs des RH et de I'I'T demeurent les locomotives, avec une
croissance de respectivement 11,9% et 9,8%. Le secteur de I'ingénierie résiste également bien sur le

long terme, avec une modeste progression de 3%.

Le secteur du transport et de la logistique est celui qui recule le plus sur une base annuelle (-16,2%),

alors que celui de la production essuie également un revers important (-13,6%).

Un ralentissement de la croissance en 2012 dans toutes les régions et ce, tant sur une base

annuelle que mensuelle


http://emploi.monster.be/parcourir/
http://emploi.monster.be/Ressources-Humaines_4
http://emploi.monster.be/Informatique-Technologies_4
http://emploi.monster.be/Ing%C3%A9nierie_4
http://emploi.monster.be/Logistique-Transport-Exp%C3%A9dition-Achat_4
http://emploi.monster.be/Production-Op%C3%A9rations_4
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Les résultats du mois de décembre montrent que le ralentissement de la croissance se manifeste
dans toutes les régions, méme si sur une base annuelle, il est le plus marqué en Flandre, avec un
recul de 8,4 %. A Bruxelles et en Wallonie, le recrutement en ligne a diminué respectivement de 2,7%
et 4,8%.

Sur une base mensuelle en revanche, c’est a Bruxelles que le recul est le plus net (-4%), pour une

baisse de 2,9% en Wallonie et un Iéger fléchissement de 0,9% en Flandre.

En Europe, le marché du recrutement en ligne termine I’année sur une progression de 11% sur
une base annuelle

A I'échelle européenne, le recrutement en ligne se porte mieux et affiche une progression de 11 % sur
une base annuelle et une offre stable au fil des mois écoulés. La palme revient une nouvelle fois a
'Allemagne, avec un bond de 32 % d’une année a 'autre et une Iégére tendance haussiére au cours
des quatre derniers mois. La Belgique est le plus mauvais éléve de la classe, aux cbtés de I'ltalie et

des Pays-Bas, qui accusent tous deux un recul de 7% sur une base annuelle.

Le rapport complet du Monster Employment Index (en ce compris tous les tableaux) peut étre obtenu

aupres de Charlotte Catteeuw.
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Le Monster Employment Index Europe offre une analyse mensuelle fournie du marché du recrutement
en ligne en Europe. L'Index a été lancé pour la premiéere fois en juin 2005, sur la base des données de
décembre 2004. Le Monster Employment Index Europe se base sur une analyse mensuelle de
plusieurs millions d’offres d’emploi, provenant de sites de carriére, dont Monster, et de la section RH
de sites Internet d’entreprises. L’'Index est contrélé par Research America, Inc., un bureau d'études de
marché américain indépendant, afin d'assurer I'exactitude des résultats, compte tenu d'une marge
d'erreur de +/- 1,05%.

La valeur de I'lndex belge de 120 est le nombre moyen d'offres d'emploi qui ont été mesurées

mensuellement entre avril 2006 et mars 2007.

L’Index recense les offres d’'emploi en ligne proposées dans tous les Etats membres de I'Union

européenne.

Les rapports mensuels concernant la Belgique, la France, I'Allemagne, I'ltalie, les Pays-Bas, la Suéde,
le Royaume-Uni et I'Europe sont disponibles a I'adresse:

http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.
A propos de Monster.be

Monster.be (créé en Belgique en 1999) est un site de carriére qui offre une plate-forme interactive ou
employeurs et personnes a la recherche d'un emploi se rencontrent. Monster.be s’adresse aux
personnes de tous ages et de tous secteurs et croit intimement au droit de chacun de mener une
carriére répondant a ses aspirations et a un processus de recrutement et de sélection efficace.

Monster est convaincu que ‘I'emploi de ses réves’ existe et incite chacun a le rechercher activement.
A propos de Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc., la société-mére de Monster.be, est le leader mondial dans le domaine du
recrutement en ligne et entend inciter les gens a viser plus haut et a améliorer leur vie. Présent sur les
principaux marchés d'Amérique du Nord, d'Europe et d'Asie, Monster dispense des conseils
personnalisés en matiére de carriére aux gens du monde entier et met les employeurs en contact

avec les candidats potentiels.

Monster Worldwide (NYSE: MWW) fait partie de I'indice S&P 500 et de la NYSE.
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Vous trouverez plus d'informations sur les produits et services de Monster sur www.monster.be. Pour

un complément d’informations sur Monster Worldwide, rendez-vous sur http://corporate.monster.com.

Suivez a présent aussi Monster.be sur Facebook et Twitter.
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