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2011 sluit af met een dalende online rekrutering in Belgié, terwijl op
Europees niveau de vraag bleef groeien

Brussel, 10 januari 2012 — Het online vacatureaanbod daalt in december met 1%, zo blijkt uit de

Monster Employment Index, de maandelijkse onafhankelijke barometer van de online

rekruteringsmarkt. Hoewel een lichte daling in december binnen de verwachtingen ligt, wijst de
daling op jaarbasis van 8% op een dalende trend in de online rekrutering die zich vermoedelijk
zal voortzetten begin 2012. De aanhoudende sterke prestatie van Duitsland is echter
bemoedigend voor Belgié, dat nog steeds achteraan het peloton staat op het vlak van online

rekrutering binnen Europa.

“December vertoont een daling in de online rekrutering, wat niet verrassend is. Met het zicht op het
nieuwe jaar, gaan werkgevers zich vaak meer focussen op het afsluiten van het voorbije jaar, dan op
het uitbreiden van het personeelsbestand. Toch is er een opvallende daling ten opzichte van vorig
jaar,” zegt Warren Hammond, General Manager Monster Benelux. “Op sectoriéel vlak zien we dat
onder andere Engineering het goed doet op de lange termijn, wat wijst op de werkgevers’ nood aan
hoogopgeleide profielen. Gezien de monetaire onzekerheden en de huidige trends op de arbeidsmarkt

in Brussel en Vlaanderen verwachten we een licht stijgende werkloosheid in 2012.”

Vraag naar HR en IT profielen zijn het grootst deze maand, Transport & Logistiek is de sterkste

daler

Op jaarbasis blijven HR en IT het voortouw nemen met een stijging van respectievelijk 11.9% en
9.8%. Ook de Engineering sector blijkt stand te houden op lange termijn, met een bescheiden stijging

van 3%.

Transport en Logistiek is de sterkste daler op jaarbasis (- 16,2%), en ook de Productie sector krijgt
klappen (-13,6%).

Groeivertraging in 2012 voor alle regio’s zowel op jaarbasis als op maandbasis

De resultaten van december tonen aan dat de groeivertraging zich voordoet in alle regio’s, al lijkt het
zwaartepunt op jaarbasis in Vlaanderen te liggen met een daling van 8,4 %. De online rekrutering

daalt in Brussel en Wallonié respectievelijk met 2,7 en 4,8%


http://job.monster.be/blader/
http://job.monster.be/Human-Resources_4
http://job.monster.be/IT_4
http://job.monster.be/Engineering_4
http://job.monster.be/Logistiek-Transport-Expeditie-Aankoop_4
http://job.monster.be/Productie_4
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Op maandbasis doet Brussel het dan weer minder goed met een daling van 4%, naast een daling van

2,9% voor Wallonié en een lichte daling van 0,9% voor Vlaanderen.

Online rekrutering in Europa sluit af met een stijging van 11% op jaarbasis

Op Europees vlak doet de online rekrutering het beter, met een stijging van 11% op jaarbasis en een

stabiel aanbod overheen de afgelopen maanden.

Opnieuw is Duitsland hier de voortrekker, met een stijging op jaarbasis van 32% en een licht stijgende
tendens de afgelopen 4 maanden. Belgié is de zwakste leerling van de klas, en wordt daarbij

vergezeld door ltalié en Nederland, die beide een daling van 7% op jaarbasis kennen.

Het volledige Monster Employment Indexrapport (inclusief alle tabellen) is op te vragen via Charlotte
Catteeuw.

/// EINDE BERICHT ///

Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli.

Sylva De Craecker Charlotte Catteeuw

+32 24130340 +32 241303 40

+32 478 27 93 62 +32 474 76 09 36
sylva.de.craecker@porternovelli.be charlotte.catteeuw@porternovelli.be

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.



mailto:charlotte.catteeuw@porternovelli.be
mailto:charlotte.catteeuw@porternovelli.be
mailto:sylva.de.craecker@porternovelli.be
mailto:charlotte.catteeuw@porternovelli.be
http://www.facebook.com/Monsterbe
http://twitter.com/MonsterBelgium

monster:

Over de Monster Employment Index Europa

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese online
rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005, gebaseerd op data van
december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse analyse van miljoenen online
jobaanbiedingen op carriéresites en HR-secties van corporate websites inclusief Monster. De Index
wordt gecontroleerd door Research America, Inc., een onafhankelijk Amerikaans
marktonderzoeksbureau om de nauwkeurigheid van de resultaten te verzekeren, rekening houdend
met een foutenmarge van +/- 1,05%.

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn gemeten
tussen april 2006 en maart 2007.

De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese Unie.

De maandelijkse rapporten voor Belgié, Frankrijk, Duitsland, Italié, Nederland, Zweden, het Verenigd
Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op: http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.

Over Monster.be

Monster.be (opgericht in Belgié in 1999) is een carrieresite die een interactief platform biedt waar
werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor mensen van alle leeftijden uit
alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in ieders carriere en in een effectief wervings-
en selectieproces. Monster is van mening dat dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief
naar op zoek te gaan.

Over Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW), moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider voor
online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer te bereiken. Monster
is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord Amerika en Europa tot Azié en wil mensen
overal helpen met persoonlijk carriéreadvies en wil de juiste connectie maken tussen werkgevers en
werkzoekers.

Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar www.monster.be. Meer
informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op http://corporate.monster.com.

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.
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