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D'après le Monster Employment Index, le deuxième 
mois de baisse des offres d'emploi en ligne suggère que 

la confiance des employeurs belges reste modérée  
 
Lignes de force de l'Index pour mai 2008: 
• En mai, le Monster Employment Index Belgium a enregistré une baisse de deux 

points, à 127, les offres d'emplois en ligne diminuant pour le deuxième mois 
consécutif 

• Les secteurs public et communautaire accusent le repli mensuel le plus marqué, 
mais alignent des chiffres soutenus d'une année sur l'autre 

• Des reculs ont également été constatés dans la plupart des secteurs d'activités, 
alors que celui des ressources humaines affichait un nombre d'opportunités en forte 
hausse. Des progressions s'observent aussi dans le secteur juridique et ceux de 
l'éducation, de la formation et des bibliothécaires 

• En mai, les groupes professionnels ayant accusé le recul le plus net sont les 
techniciens et professionnels associés, ainsi que les conducteurs d'installations et de 
machines  

• En mai, les trois grandes régions ont toutes enregistré un recul, autant sur base 
mensuelle qu'annuelle. D'une année sur l'autre, c'est la Région flamande qui se 
maintient le mieux, tandis que Bruxelles-Capitale accuse le plus grand écart à la 
baisse 

 
Synthèse 
En mai, le Monster Employment Index Belgium a enregistré une baisse de deux points, 
pour s'établir à 127, marquant ainsi un deuxième mois de recul après le repli constaté 
en avril. D'une année sur l'autre, l'Index perd huit points, soit six pour cent. Le Monster 
Employment Index Europe analyse mensuellement plusieurs millions d'opportunités 
d'emplois en ligne recueillies auprès d'une large sélection représentative de sites de 
recrutement de sociétés et de sites d'emplois généralistes dans toute l'Europe, dont 
Monster.be. 
 
Mai 
08 

Avr 
08 

Mar 
08 

Fév 
08 

Jan 
08 

Déc 
07 

Nov 
07 

Oct 
07 

Sep 
07 

Aoû 
07 

Juil 
07 

Juin  
07 

Mai  
07 

127 129 134 133 118 127 125 127 136 133 133 135 135 

 



2 of 7 

 

 

www.monsterworldwide.com May 2008 

"Le recul des offres d'emplois en ligne révélé par le Monster Employment Index Belgium 
corrobore dans une certaine mesure les craintes que le monde des affaires nourrit 
quant à une récession économique généralisée en Europe," commente Bernard 
Hensmans, Country Manager de Monster Belgium. "Toutefois, si l'Index atteste certes 
d'une baisse de confiance dans le chef des employeurs, on constate aussi que le taux de 
chômage a connu en avril son plus bas depuis sept ans, ce qui suggère que le 
ralentissement observé dans les recrutements en ligne ne s'est pas traduit dans un plus 
grand nombre de licenciements." 
 
 
Principal recul essuyé par le secteur public, alors que les ressources 
humaines se redressent après leur repli d'avril 
Si, avec une forte augmentation des opportunités en ligne, le secteur public faisait figure 
d'exception dans le contexte du repli général enregistré en avril, ce secteur a connu en 
mai une correction saisonnière entraînant une demande en ligne moindre pour tous les 
groupes professionnels. Cette baisse a été principalement induite par un tassement des 
offres concernant les techniciens et professionnels associés. Nonobstant ce recul, la 
croissance d'une année sur l'autre y est toutefois de 27 points, soit 21 pour cent. 
 
L'environnement, l'architecture et l'urbanisme ont également accusé un net retrait, 
faisant suite à trois mois de progression ininterrompue. Ce mouvement négatif 
s'explique par le nombre inférieur d'offres destinées aux membres du personnel 
professionnel, ainsi qu'aux techniciens et professionnels associés.  
 
À l'inverse, les offres d'emploi dans le secteur des ressources humaines ont, avec neuf 
points de plus, enregistré une hausse très nette, faisant suite au repli marqué du mois 
d'avril. Les employés ont fait l'objet d'offres d'emplois en ligne sensiblement plus 
nombreuses, la Région wallonne enregistrant la plus forte progression régionale en la 
matière. L'éducation, les bibliothèques et la formation ont également bénéficié d'une 
forte progression.  
 
Moins d'opportunités d'emplois en ligne pour les techniciens et 
professionnels associés, ainsi que les conducteurs d'installations et de 
machines par suite d'un ralentissement du recrutement dans les industries 
lourdes 
En mai, pour le deuxième mois consécutif, les techniciens et professionnels associés ont 
bénéficié de moins d'offres d'emplois en ligne, la diminution de cinq points accusée ici 
s'expliquant par un ralentissement du recrutement en ligne dans les secteurs des 
transports, de la poste et de la logistique. Les conducteurs d'installations et de machines 
affichent eux aussi un recul de cinq points, résultant d'un recrutement inférieur pour le 
deuxième mois consécutif. À la base, on trouve une embauche réduite dans les secteurs 
des transports, de la poste et de la logistique, mais aussi un niveau de demande plus 
faible pour les travailleurs des secteurs de la construction et de l'extraction. C'est la 
Région flamande qui affiche les reculs les plus nets pour ces deux catégories 
professionnelles. Alors que, s'agissant des techniciens et professionnels associés, on 
observe une demande réduite d'une année sur l'autre, l'offre d'emploi en ligne 
concernant les conducteurs d'installations et de machines révèle une augmentation 
globale de 19 points, soit 17 pour cent, la plus forte de tous les groupes professionnels. 
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Le seul groupe professionnel affichant une demande accrue d'un mois sur l'autre est 
celui des travailleurs qualifiés de l'agriculture et de la pêche, pour lesquels les offres 
d'emplois en ligne ont connu une hausse pour le neuvième mois consécutif. 
 
Demande moindre dans toutes les régions, avec des diminutions 
considérables en Flandre et à Bruxelles 
La Flandre et Bruxelles ont connu respectivement leur deuxième et troisième mois 
consécutif de recul, les tendances négatives constatées précédemment s'étant 
prolongées en mai. Rien qu'au cours des deux mois, la Région flamande et la région de 
Bruxelles-Capitale ont chacune accusé un recul de 13 points de leurs offres d'emplois en 
ligne alors que, dans le même temps, la Région wallonne affichait une tendance à la 
baisse moins marquée. La Région wallonne a ainsi perdu 5 points en l'espace de deux 
mois. Et cela parce que cette région connaît traditionnellement des chiffres plus bas en 
matière de recrutement en ligne.  
 
Par Région, les chiffres du Monster Employment Index Belgium s'établissent comme suit 
pour les 13 derniers mois: 
 

Région Mai 
08 
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08 
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08 
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07 

Bruxelles-Capitale 128 133 141 144 105 126 129 131 152 131 132 130 138 

Région flamande 129 133 142 139 119 133 129 129 136 131 132 133 132 

Région wallonne 125 127 130 128 116 122 123 126 128 130 127 128 132 

 
Top des secteurs recherchant des collaborateurs en mai 
Secteurs d'activités affichant les plus forts taux d'augmentation des offres d'emplois en 
ligne: 
 

Secteurs Mai 
08 

Avr 
08 

Mar 
08 

Ressources humaines 152 143 154 

Éducation, formation et bibliothécaires 169 165 171 

Agriculture, pêche et sylviculture 141 138 133 

Juridique 129 125 147 

Comptabilité, audit, taxes 176 175 182 

 
Catégories professionnelles les plus demandées en mai 
Catégories professionnelles enregistrant des augmentations significatives des offres 
d'emplois en ligne: 

Professions Mai 
08 

Avr 
08 

Mar 
08 

Travailleurs qualifiés de l'agriculture et 
de la pêche 141 138 133 

Personnels de services, de magasins  et 
de vente 

126 126 126 
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Par secteurs d'activités, les chiffres du Monster Employment Index Belgium s'établissent 
comme suit pour les 13 derniers mois: 
 

Secteurs 
mai
08 

Avr 
08 

Mar 
08 

Feb
08 

Jan 
08 

Déc 
07 

Nov 
07 

Oct 
07 

Sep 
07 

Aoû 
07 

Juil 
07 

Juin 
07 

mai 
07 

Comptabilité, audit, conseil fiscal 176 175 182 182 151 162 162 173 181 178 174 166 153 

Administration, organisation 119 123 129 123 107 114 113 113 136 136 139 143 137 

Agriculture, pêche et sylviculture 141 138 133 132 129 123 129 137 114 121 122 127 128 

Arts, spectacles, sports, loisirs 152 156 152 154 137 157 138 144 136 130 124 131 129 

Automobile 137 138 137 137 136 138 136 138 117 123 131 130 130 

Banques, finance, assurances 123 123 131 127 94 117 122 119 123 114 126 125 130 

Construction et extraction 114 115 115 115 109 114 113 115 132 126 130 134 133 

Education, formation et bibliothèques 169 165 171 159 155 151 144 152 137 133 134 139 132 

Ingénierie 131 140 145 145 123 143 137 140 148 136 136 135 134 

Environnement, architecture, urbanisme 113 123 119 117 110 119 112 113 115 115 115 117 124 

Soins de santé, services sociaux 131 133 135 144 131 136 134 136 136 134 138 131 132 

Horeca et tourisme 119 120 120 122 118 120 118 123 128 125 127 128 124 

RH 152 143 154 151 133 150 148 141 156 149 145 139 134 

IT 118 119 121 120 112 115 116 119 124 123 120 126 130 

Juridique 129 125 147 155 127 149 146 149 154 147 160 157 151 

Management et consultance 118 119 123 124 115 132 119 120 147 145 139 143 145 

Marketing, RP et médias 128 134 143 146 116 129 136 128 143 140 140 135 134 

Production, fabrication, maintenance, 
réparations 

120 125 136 138 117 129 128 127 129 122 128 129 130 

Secteur public, défense, communauté 155 171 163 171 143 145 154 158 129 124 132 137 128 

Recherche et développement 126 130 133 131 119 127 128 131 134 131 131 130 130 

Ventes 141 144 151 150 131 141 138 139 144 138 139 138 139 

Transport, poste et logistique 129 136 144 142 121 127 128 124 130 129 131 130 132 
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Par catégories professionnelles, les chiffres du Monster Employment Index Belgium 
s'établissent comme suit pour les 13 derniers mois: 
 

Groupes professionnels mai 
08 

Avr 
08 

Mar 
08 

Fév 
08 

Jan 
08 

Déc 
07 

Nov 
07 

Oct 
07 

Sep 
07 

Aoû 
07 

Juil 
07 

Juin 
07 

mai 
07 

Législateurs, cadres de direction et 
supérieurs 123 125 128 130 121 139 125 125 152 150 143 145 145 

Professionnels libéraux 128 130 135 133 118 126 127 130 135 132 130 133 134 

Techniciens et professionnels associés 128 133 139 139 119 128 127 128 135 129 131 132 133 

Employés 125 128 134 129 111 119 117 118 135 135 139 142 137 

Personnels de services, de magasins  et 
de vente 126 126 126 130 116 125 123 125 132 129 129 130 131 

Travailleurs qualifiés de l'agriculture et de 
la pêche 141 138 133 133 129 123 129 137 114 121 122 127 128 

Artisans et travailleurs associés 102 105 112 110 101 106 107 107 107 108 108 123 123 

Conducteurs d'installations et de 
machines et personnel d'assemblage 151 156 159 159 142 150 150 149 151 148 152 133 132 

Emplois non qualifiés 119 120 124 123 117 122 121 123 136 130 134 136 136 

 
Le Monster Employment Index Belgium relatif au mois de juin sera publié le 10 juillet 
2008. 
  
Pour plus d’informations, veuillez prendre contact avec 
 
Porter Novelli 
Jérôme Vermer 
+32 2 413 03 40 
Jerome.vermer@porternovelli.be 
 
Vous pouvez vous procurer les tableaux Monster Employment Index auprès de Jérôme 
Vermer. 
 
A propos de Monster Employment Index Belgium 

Le Monster Employment Index Belgium offre une analyse mensuelle fournie du marché 
de recrutement en ligne et constitue un prolongement du Monster Employment Index 
Europe, compilé chaque trimestre par les chercheurs de Monster Worldwide Europe.   

Lancé en juin 2005, le Monster Employment Index Europe fournit un aperçu mensuel 
des grandes tendances du marché du recrutement, et ce, dans toute la zone Euro. Le 
rapport de l’Index se base sur une analyse en temps réel de plusieurs millions d’offres 
d’emploi, provenant de 148 sites web de recherche d’emploi en Europe, y compris 
Monster®.  Supervisé par les chercheurs de l’ARC, l’Index propose des analyses des 
demandes d’emploi en ligne par emploi, secteur et région. L’index suit le système de 
nomenclature d’activité NACE, reconnu mondialement, et le système ISCO 88 reconnu 
pour la classification des catégories professionnelles.  
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L’Index publie également des rapports mensuels pour la France, l’Allemagne, les Pays-
Bas, la Suède, le Royaume-Uni et l’Italie. Tous ces rapports comprennent des analyses 
en termes d’emploi, sectorielles et régionales.  

 
À propos de Monster.be 

Monster.be (créé en Belgique en 1999) est un site de carrière qui offre une plate-forme 
interactive où employeurs et personnes à la recherche d'un emploi se rencontrent. Le 
site interactif propose quelque 17.000 offres d'emploi et 400.000 CV par mois. 
Monster.be s’adresse aux personnes de tous âges et de tous secteurs, et croit 
intimement au droit de chacun de mener une carrière répondant à ses aspirations et à 
un processus de recrutement et de sélection efficace. 

Monster.be fait partie du groupe américain Monster Worldwide, leader du marché 
mondial avec 37 sites Internet locaux dans 35 pays. Le siège social de Monster 
Worldwide est établi à New York. À l'échelle internationale, le groupe occupe quelque 
4.600 collaborateurs. Monster Worldwide (Nasdaq: MNST) fait partie du S&P 500 Index 
et du NASDAQ-100 Index. 
 
Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act of 1995: Except for 
historical information contained herein, the statements made in this release constitute forward-looking 
statements within the meaning of Section 27A of the Securities Act of 1933 and Section 21E of the Securities 
Exchange Act of 1934. Such forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including 
statements regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results. Certain 
factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause actual results to differ materially 
from those contained in the forward- looking statements, including economic and other conditions in the 
markets in which Monster Worldwide operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality 
and the other risks discussed in Monster Worldwide's Form 10-K and other filings made with the Securities 
and Exchange Commission, which discussions are incorporated in this release by reference.  
 
 


