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Les employeurs belges retiennent leur souffle

Lignes de force de I'Index pour juin 2008 :

® En juin, le Monster Employment Index Belgium est resté stable a 127 points. D'une
année sur l'autre, I'lndex perd huit points.

e Clest le secteur public, communautaire et de la défense qui a affiché la plus belle
progression en juin, tandis que le secteur bancaire, financier et des assurances
subissait la chute mensuelle la plus nette.

® Les possibilités d’emploi pour les travailleurs qualifiés de I'agriculture et de la péche
ont augmenté sensiblement, reflétant une demande accrue dans le secteur agricole,
de la péche et de la sylviculture.

e Pendant la méme période, la croissance modérée du secteur de la production, de la
fabrication, de la maintenance et des réparations a profité aux conducteurs
d’installations et de machines.

® Seule la Région wallonne a enregistré une faible baisse de la demande alors que la
Région flamande et Bruxelles-Capitale n’affichent globalement pas de changement.

Synthése
Le Monster Employment Index Belgium est resté stable en juin a 127 points mais a

continué a afficher une tendance négative d’une année sur 'autre. Alors que le secteur
secondaire en particulier voit 'embauche ralentir, la demande a explosé dans le secteur
public. Le Monster Employment Index Europe analyse mensuellement plusieurs millions
d'opportunités d’emploi en ligne recueillies auprés d'une large sélection représentative
de sites de recrutement de sociétés et de sites d’emploi généralistes dans toute |I'Europe,
dont Monster.be. Et il apparait que le Monster Employment Index Belgium suit ici la
tendance du Monster Employment Index Europe qui est a la stabilité.

Mai Avr Mar Fév Jan Déc Nov Oct Sep Aol Juil Juin
08 08 08 08 08 07 07 07 07 07 07 07

127 129 134 133 118 127 125 127 136 133 133 135

« Apreés deux mois de recul, le Monster Employment Index Belgium est resté stable en
juin, ce qui suggére que la confiance des employeurs reste faible. Cela corrobore les
chiffres de la Banque nationale belge, qui indiquent aussi un certain malaise parmi les
employeurs », commente Bernard Hensmans, Country Manager de Monster Belgium.
« L’'une des principales explications réside dans I'inflation, établie a quatre pour cent
dans la zone Euro, le taux le plus élevé depuis le début des statistiques en 1997. Nous
sommes arrivés a un carrefour : des décisions stratégiques telles que la politique de

www.monsterworldwide.com June 2008



EMPLOYMENT

N

D

E

X

20f7

recrutement seront étroitement liées a I'évolution attendue dans les prochains
mois. Mais momentanément, on peut dire que les employeurs belges retiennent
véritablement leur souffle. »

Le secteur public, communautaire et de la défense en forte progression en
juin, celui des banques, de la finance et des assurances en chute libre

L’Index a grimpé de 26 points pour la demande de collaborateurs dans le secteur public,
communautaire et de la défense, qui se remet rapidement aprés le creux de mai et
battent ainsi un nouveau record. A I'échelon régional, c’est la Région de Bruxelles-
Capitale qui affiche la plus forte hausse alors que dans les Régions wallonne et flamande,
la demande recule. Par rapport a I'année derniére, la croissance est de 44 points dans le
secteur public, un record dans cette catégorie et tous secteurs confondus.

Le marketing, les RP et les médias se redressent également de sept points en juin, apreés
trois mois de repli ininterrompu, égalant le résultat affiché il y a un an par ces secteurs.

En revanche, la demande a nettement chuté pour les collaborateurs des banques, de la
finance et des assurances, suivant la baisse des offres en ligne pour les employés et les
membres du personnel professionnel. Le secteur se retrouve d’ailleurs || points sous
leur niveau de I'an dernier. Le secteur des RH présente une diminution identique, avec
une demande plus faible d’employés, de techniciens et professionnels associés, et une
perte de quatre points, soit trois pour cent.

La croissance modérée du secteur de la production, de la fabrication, de la
maintenance et des réparations a profité aux conducteurs d’installations et
de machines

La demande de conducteurs d’installations et de machines s’est améliorée de trois
points aprés un léger repli en avril et en mai. Cette croissance était principalement
animée par une progression dans le secteur de la production, de la fabrication, de la
maintenance et des réparations. A I'échelon régional, le recrutement en ligne augmente
en Région wallonne, alors que les Régions flamande et de Bruxelles-Capitale sont en
recul.

Les offres d’emploi pour les personnels de services, de magasins et de vente ont baissé
de deux points en juin aprés trois mois de stabilité. Les baisses les plus conséquentes
ont été observées dans le secteurs des soins de santé et des services sociaux et dans
celui des ventes. Bruxelles-Capitale en est a son troisieme mois de progression
consécutif, méme si cette catégorie s’établit a six points de moins que I'année derniére.

Léger tassement de la demande en Wallonie, statu quo a Bruxelles et en
Région flamande

L’offre d’emploi en ligne dans la Région de Bruxelles-Capitale est restée stable en juin
mais a reculé de deux points par rapport a I'année derniére. Le taux de croissance le
plus marqué en juin a été enregistré dans I'horeca et le tourisme, qui ont augmenté pour
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logistique ainsi que dans les ventes ont ralenti pour le quatriéme mois consécutif.

La Région wallonne affiche une baisse d’un point dans le recrutement en ligne, en déclin
depuis trois mois. La chute la plus nette concerne la production, la fabrication, la
maintenance et les réparations, et le secteur de la construction et de I'extraction.

Par Région, les chiffres du Monster Employment Index Belgium s'établissent comme suit
pour les 13 derniers mois :

Mai Avr

Région ARRRARRERRREEE
Bruxelles-Capitale 128 133 141 144 105 126 129 131 152 131 132 130
Région Flamande 129 133 142 139 119 133 129 129 136 131 132 133
Région Wallonne 125 127 130 128 16 122 123 126 128 130 127 128

Top des secteurs recherchant des collaborateurs
Secteurs d'activités affichant les plus forts taux d'augmentation des offres d'emploi en

ligne :
Secteurs " e
Secteur public, défense, communauté 155 171
Agriculture, péche et sylviculture 141 138
Marketing, RP et médias 128 134
Arts, spectacles, sports, loisirs 152 156
Ingénierie 131 140

Catégories professionnelles les plus demandées

Catégories professionnelles enregistrant des augmentations significatives des offres
d'emploi en ligne :

Professions Mai | A
08 08
Travailleurs qualifiés de I'agriculture et
A 141 138
de la péche
Conducteurs d'installations et de
. ! 151 156
machines et personnel d'assemblage
Techniciens et professionnels associés 128 133
Artisans et travailleurs associés 102 105
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Par secteur d'activité, les chiffres du Monster Employment Index Belgium s'établissent
comme suit pour les |3 derniers mois :
Secteurs P(;'gi Avr | Mar Fév Jan Déc | Nov | Oct | Sep | Aol | Juil Juin
08 08 08 08 07 07 07 07 07 07 07
Comptabilité, audit, conseil fiscal 176 175 182 182 151 162 162 173 181 178 174 166
Administration, organisation 119 123 129 123 107 114 113 113 136 136 139 143
Agriculture, péche et sylviculture 141 138 133 132 129 123 129 137 114 121 122 127
Arts, spectacles, sports, loisirs 152 156 152 154 137 157 138 144 136 130 124 131
Automobile 137 138 137 137 136 138 136 138 17 123 131 130
Banques, finance, assurances 123 123 131 127 94 117 122 119 123 114 126 125
Construction et extraction 114 115 115 115 109 114 113 115 132 126 130 134
Education, formation et bibliothéques 169 165 171 159 155 I51 144 152 137 133 134 139
Ingénierie 131 140 145 145 123 143 137 140 148 136 136 135
Environnement, architecture, urbanisme 113 123 119 117 110 119 112 113 115 115 115 117
Soins de santé, services sociaux 131 133 135 144 131 136 134 136 136 134 138 131
Horeca et tourisme 19 120 120 122 118 120 118 123 128 125 127 128
RH 152 143 154 151 133 150 148 141 156 149 145 139
IT 118 19 121 120 112 ) 116 119 124 123 120 126
Juridique 129 125 147 155 127 149 146 149 154 147 160 157
Management et consultance 118 119 123 124 115 132 119 120 147 145 139 143
Marketing, RP et médias 128 134 143 146 16 129 136 128 143 140 140 135
fer::r‘:tfg]"s fabrication, maintenance, 120 | 125 | 136 | 138 | 117 | 129 | 128 | 127 | 129 | 122 | 128 | 129
Secteur public, défense, communauté 155 171 163 171 143 145 154 158 129 124 132 137
Recherche et développement 126 130 133 131 119 127 128 131 134 131 131 130
Ventes 141 144 I51 150 131 141 138 139 144 138 139 138
Transport, poste et logistique 129 136 144 142 121 127 128 124 130 129 131 130
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Par catégorie professionnelle, les chiffres du Monster Employment Index Belgium

s'établissent comme suit pour les 13 derniers mois :
G f . | Mai Avr Mar Fév Jan Déc | Nov | Oct Sep | Aol Juil Juin

roupes protessionnels 08 | 08 | 08 | 08 | o8 | 07 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 | 07

Législateurs, cadres de direction et 123 | 125 | 128 | 130 | 120 | 139 | 125 | 125 | 152 | 150 | 143 | 145
superieurs
Professionnels libéraux 128 130 135 133 118 126 127 130 135 132 130 133
Techniciens et professionnels associés 128 133 139 139 119 128 127 128 135 129 131 132
Employés 125 128 134 129 11 119 117 118 135 135 139 142
Personnels de services, de magasins et 126 | 126 | 126 | 130 | 116 | 125 | 123 | i2s | 32 | 129 | 129 | 130
de vente
Travailleurs qualifiés de lagriculture et de 140 | 138 | 133 | 133 | 129 | 123 | 129 | 137 | 4 | 120 | 122 | 127
la péche
Artisans et travailleurs associés 102 105 112 110 101 106 107 107 107 108 108 123
Conducteurs dinstallations et de 15t | 156 | 159 | 159 | 142 | 150 | 150 | 149 | 151 | 148 | 152 | 133
machines et personnel d'assemblage
Emplois non qualifiés 119 120 124 123 17 122 121 123 136 130 134 136

Le Monster Employment Index Belgium relatif au mois de juillet sera publié le 12 ao(t

2008.
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Pour plus d’informations, veuillez prendre contact avec

Porter Novelli

Jéréme Vermer

+322 41303 40
Jerome.vermer@porternovelli.be

Vous pouvez vous procurer les tableaux Monster Employment Index auprés de Jérome
Vermer.

A propos de Monster Employment Index Belgium

Le Monster Employment Index Belgium offre une analyse mensuelle fournie du marché
de recrutement en ligne et constitue un prolongement du Monster Employment Index
Europe, compilé chaque trimestre par les chercheurs de Monster Worldwide Europe.

Lancé en juin 2005, le Monster Employment Index Europe fournit un apergu mensuel
des grandes tendances du marché du recrutement, et ce, dans toute la zone Euro. Le
rapport de I'lndex se base sur une analyse en temps réel de plusieurs millions d’offres
d’emploi, provenant de 148 sites web de recherche d’emploi en Europe, y compris
Monster®. Supervisé par les chercheurs de '’ARC, I'Index propose des analyses des
demandes d’emploi en ligne par emploi, secteur et région. L’'index suit le systéme de
nomenclature d’activité NACE, reconnu mondialement, et le systéeme ISCO 88 reconnu
pour la classification des catégories professionnelles.
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