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Monster Employment Index:  
Stabiele online HR-vraag in juni toont dat Belgische 

werkgevers hun adem inhouden 
 
Juni 2008 Index hoogtepunten: 
• De Monster Employment Index België bleef in juni stabiel op 127. Op jaarbasis is de 

Index acht punten gedaald  
• De openbare sector groeide in juni het sterkst, terwijl de bank- en 

verzekeringssector de sterkste maandelijkse daling doormaakte 
• De kansen voor vakkrachten in de landbouw en visserij zijn sterk gestegen en tonen 

een toegenomen vraag in de sector landbouw, visvangst en ontginning  
• De vraag naar bedieners van fabrieksinstallaties en machines nam ook toe als gevolg 

van de bescheiden groei in de sector productie, onderhoud en herstel 
• Alleen in het Waals Gewest werd een lichte daling van de vraag waargenomen, 

terwijl die in het Vlaams en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest gelijk bleef  
 
Samenvattend overzicht 
De Monster Employment Index België bleef in juni stabiel op 127, maar op jaarbasis 
duurde de negatieve trend voort. In de bank- en verzekeringssector liepen aanwervingen 
het sterkst terug, terwijl de vraag in de openbare sector het sterkst is gestegen. De 
Monster Employment Index Europa is gebaseerd op een maandelijkse analyse van 
miljoenen online werkaanbiedingen gekozen uit een brede, representatieve selectie aan 
jobpagina’s van bedrijfswebsites en jobwebsites over heel Europa, inclusief Monster.be. 
De Monster Employment Index België volgt hiermee de Monster Employment Index 
Europa die ook stabiel is gebleven.  
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“Na een daling van twee maanden is de Monster Employment Index België in juni gelijk 
gebleven, hetgeen suggereert dat het werkgeversvertrouwen laag blijft. Dit stemt 
overeen met gegevens van de Nationale Bank van België, die ook meldt dat er enige 
onzekerheid bestaat onder werkgevers”, verklaarde Bernard Hensmans, country 
manager van Monster België. “Een van de voornaamste redenen hiervoor is dat de 
prijsinflatie in de Eurozone op vier procent ligt, de hoogste inflatie sinds in 1997 met de 
statistiek werd gestart. We staan op dit moment op een kruispunt, waarbij beslissingen 
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over onder meer het aanwervingsbeleid in sterke mate afhankelijk zijn van wat in de 
komende paar maanden gebeurt. Momenteel nemen werkgevers een eerder 
afwachtende houding aan.” 
 
De openbare sector meldt sterke groei in juni, terwijl de bank- en 
verzekeringssector sterk terugloopt 
 
De vraag naar personeel in de sector overheid, defensie en gemeenschap is met 26 
punten gestegen, een nieuw hoogtepunt in de Index. De dip van mei wordt hiermee 
goedgemaakt. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest maakte de sterkste groei door, 
terwijl de vraag in Wallonië en Vlaanderen daalde. Op jaarbasis bedroeg de groei in de 
openbare sector 44 punten of 32 procent, de grootste groei ooit in de categorie en 
voor alle sectoren. 
 
Marketing, PR en media tekenden ook zeven punten bij in juni, na drie opeenvolgende 
maanden van achteruitgang. De sector bleef hiermee ongewijzigd in vergelijking met een 
jaar geleden.  
 
In contrast hiermee staat een sterke daling in de vraag naar personeel in de bank- en 
verzekeringssector als gevolg van minder online mogelijkheden voor administratief en 
wetenschappelijk personeel. Op jaarbasis verliest de sector hiermee 11 punten. De HR-
sector boekte evenveel verlies door een dalende vraag naar administratief personeel. 
Hogere en middelbare technici en vakspecialisten verloren vier punten. 
 
De vraag naar bedieners van fabrieksinstallaties en machines nam toe als 
gevolg van groei in de sector productie, onderhoud en herstel 
 
De vraag naar bedieners van fabrieksinstallaties en machines steeg met drie punten na 
een lichte daling in april en mei. De groei was voornamelijk te danken aan groei in de 
sector productie, onderhoud en herstel. In Wallonië steeg de hoeveelheid online 
beschikbare vacatures, terwijl het aantal vacatures in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest en Vlaanderen daalde.  
 
Binnen de lagere dienstverlening en commerciële beroepen daalde de online vraag in 
juni met twee punten, na drie maanden stabiliteit. De grootste achteruitgang viel te 
bespeuren in de gezondheidszorg en sociale sector en in de verkoopsector. In Brussel 
werd voor de derde maand op rij groei genoteerd, hoewel de categorie op jaarbasis zes 
punten of vijf procent daalde.  
 
Lichte daling online vraag in Wallonië; ongewijzigd in Brussel en Vlaanderen 
 
De online vraag naar personeel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest bleef in juni 
stabiel, maar daalde op jaarbasis met twee punten of twee procent. De grootste stijging 
in juni werd vastgesteld in de horeca en de toeristische sector. Daar viel voor de 
tweede maand op rij groei te bespeuren. In de sector transport, post en logistiek en in 
de verkoopsector bleef de vraag echter voor de vierde opeenvolgende maand dalen.  
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In Wallonië daalde de online vraag naar personeel met een punt. Dit was de derde 
dalende maand op rij. De grootste afname werd gemeld in de sector productie, 
onderhoud en herstel en in de bouw- en ontginningsindustrie.  
 
De resultaten van de Monster Employment Index België over alle gewesten tijdens de 
laatste dertien maanden: 
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Brussel-Hoofdstad 128 128 133 141 144 105 126 129 131 152 131 132 130 

Vlaanderen 129 129 133 142 139 119 133 129 129 136 131 132 133 

Wallonië 124 125 127 130 128 116 122 123 126 128 130 127 128 

 
 
Belangrijkste sectoren op zoek naar werknemers  
De sectoren met het grootste stijgingspercentage in het online vacatureaanbod 
omvatten: 
 

Sector jun 
08 

mei 
08 

apr 
08 

Overheid, defensie en gemeenschap 181 155 171 

Landbouw, visvangst en ontginning 149 141 138 

Marketing, PR en media 135 128 134 

Kunst, amusement, sport en ontspanning 159 152 156 

Bouw 137 131 140 

 
 
Meest gewenste beroepscategorieën  
Beroepscategorieën met belangrijke stijgingen in het online vacatureaanbod omvatten: 
 

Beroep jun 
08 

mei 
08 

apr 
08 

Vakkrachten in de landbouw en visserij 149 141 138 

Bedieners fabrieksinstallaties, machines 
en montagewerkers 154 151 156 

Hogere en middelbare technici en 
vakspecialisten 129 128 133 

Handwerks- en ambachtslieden 103 102 105 
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De resultaten van de Monster Employment Index België bij de sectoren tijdens de 
laatste 13 maanden: 
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Boekhouden, auditing en belastingen 178 176 175 182 182 151 162 162 173 181 178 174 166 

Administratie, organisatie 119 119 123 129 123 107 114 113 113 136 136 139 143 

Landbouw, visvangst en ontginning 149 141 138 133 132 129 123 129 137 114 121 122 127 

Kunst, amusement, sport en 
ontspanning 159 152 156 152 154 137 157 138 144 136 130 124 131 

Automotive 137 137 138 137 137 136 138 136 138 117 123 131 130 

Banken en verzekering 114 123 123 131 127 94 117 122 119 123 114 126 125 

Bouw en ontginning 115 114 115 115 115 109 114 113 115 132 126 130 134 

Opvoeding, opleiding en bibliotheek 165 169 165 171 159 155 151 144 152 137 133 134 139 

Bouw 137 131 140 145 145 123 143 137 140 148 136 136 135 

Milieu, architectuur en stedenbouw 111 113 123 119 117 110 119 112 113 115 115 115 117 

Gezondheidszorg en sociale sector 131 131 133 135 144 131 136 134 136 136 134 138 131 

Toerisme 121 119 120 120 122 118 120 118 123 128 125 127 128 

HR 143 152 143 154 151 133 150 148 141 156 149 145 139 

IT 117 118 119 121 120 112 115 116 119 124 123 120 126 

Juridisch 133 129 125 147 155 127 149 146 149 154 147 160 157 

Management en consulting 116 118 119 123 124 115 132 119 120 147 145 139 143 

Marketing, PR en media 135 128 134 143 146 116 129 136 128 143 140 140 135 

Productie, onderhoud en herstel 121 120 125 136 138 117 129 128 127 129 122 128 129 

Overheid, defensie en gemeenschap 181 155 171 163 171 143 145 154 158 129 124 132 137 

Onderzoek en ontwikkeling 124 126 130 133 131 119 127 128 131 134 131 131 130 

Verkoop 142 141 144 151 150 131 141 138 139 144 138 139 138 

Transport, post en logistiek 128 129 136 144 142 121 127 128 124 130 129 131 130 
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De resultaten van de Monster Employment Index België bij de beroepscategorieën 
tijdens de laatste 13 maanden: 
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Parlementariërs, landbestuurders en 
leidinggevende beroepen 122 123 125 128 130 121 139 125 125 152 150 143 145 

Wetenschappelijke beroepen 127 128 130 135 133 118 126 127 130 135 132 130 133 

Hogere en middelbare technici en 
vakspecialisten 129 128 133 139 139 119 128 127 128 135 129 131 132 

Administratieve beroepen 124 125 128 134 129 111 119 117 118 135 135 139 142 

Lagere dienstverlening en commerciële 
beroepen 124 126 126 126 130 116 125 123 125 132 129 129 130 

Vakkrachten in de landbouw en visserij 149 141 138 133 133 129 123 129 137 114 121 122 127 

Handwerks- en ambachtslieden 103 102 105 112 110 101 106 107 107 107 108 108 123 

Bedieners fabrieksinstallaties, machines en 
montagewerkers 154 151 156 159 159 142 150 150 149 151 148 152 133 

Elementaire beroepen 119 119 120 124 123 117 122 121 123 136 130 134 136 

 
De Monster Employment Index België voor juli zal worden bekendgemaakt op 12 
augustus 2008. 
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Voor meer info, gelieve contact op te nemen met  
 
Porter Novelli 
Sylva De Craecker 
+32 2 413 03 40 
sylva.de.craecker@porternovelli.be 
 
Over de Index 
 
De Monster Employment Index is een initiatief van Monster Worldwide, Inc., het 
moederbedrijf van Monster.be. De Index is een barometer voor de online 
rekruteringsmarkt in zeven Europese landen: België, Nederland, Duitsland, Frankrijk, 
Engeland, Zweden en Italië. De Index biedt een brede, alomvattende maandelijkse 
analyse van de online vacaturemarkt in Europa en levert objectieve informatie over de 
trends in rekrutering per beroepscategorie, industriesector en regio (conform het 
NACE systeem voor de indeling in sectoren en het erkende ISCO 88 systeem voor de 
beroepscategorieën). De Monster Employment Index Europe is gebaseerd op een 
maandelijkse analyse van miljoenen online jobaanbiedingen op carrièresites en HR 
secties van corporate websites.  
 
De Index wordt gecontroleerd door Research America, Inc., een onafhankelijk 
Amerikaans marktonderzoekbureau om de nauwkeurigheid van de resultaten te 
verzekeren rekening houdend met een foutenmarge van +/- 1,05%. De Monster 
Employment Index werd voor het eerst gelanceerd in de Verenigde Staten in april 2004.  
 
De Belgische Index waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn 
gemeten tussen april 2006 en maart 2007.  
 
Over Monster.be  
 
Monster.be (opgericht in België in 1999) is een carrièresite die een interactief platform 
biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. De interactieve site biedt 
400.000 cv’s en maandelijks ruim 17.000 vacatures. Monster.be is er voor mensen van 
alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in ieders 
carrière en in een effectief wervings- en selectieproces. 
Monster.be is onderdeel van het Amerikaanse Monster Worldwide, de wereldwijde 
marktleider met 37 lokale websites in 35 landen. Het hoofdkantoor van Monster 
Worldwide is gevestigd in New York. Internationaal werken er circa 4.600 
medewerkers. Monster Worldwide (Nasdaq: MNST) maakt deel uit van de S&P 500 
Index en de NASDAQ-100 Index.  
 
Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act of 1995: Except for historical information contained herein, the statements made in this 
release constitute forward-looking statements within the meaning of Section 27A of the Securities Act of 1933 and Section 21E of the Securities Exchange Act of 1934. Such 
forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including statements regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results. 
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause actual results to differ materially from those contained in the forward- looking statements, 
including economic and other conditions in the markets in which Monster Worldwide operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality and the other risks 
discussed in Monster Worldwide's Form 10-K and other filings made with the Securities and Exchange Commission, which discussions are incorporated in this release by 
reference.  


