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Le Monster Employment Index retrouve en janvier son
niveau d’avant la crise

En dépit de la tendance saisonni€re qui caractérise le marché des offres d’emploi en
ligne et qui fait que le mois de janvier est souvent synonyme d’un Index en recul, nous
constatons que cet Index a retrouvé aujourd’hui son niveau d’avant la crise (en mai
2009).

La comparaison du nombre d'offres d’emploi en ligne d’'une année & 'autre montre aussi
clairement qu’il s’agit 1a d’un excellent résultat (+14 points ou +16%). Nous constatons
par ailleurs que depuis le mois d’avril de 'année derniére, I'Index a affiché sans
interruption une croissance d’'une année & l'autre. Le plancher historique de janvier
2010 appartient ainsi clairement au passé.

Le Monster Employment Index est bas€ sur une analyse mensuelle de plusieurs millions
d’offres d’emploi en ligne, provenant d’une sélection représentative de sites Internet
d’entreprises et de sites d’offres d’emploi au sein de I'Union européenne, dont
Monster.be.

Les principaux résultats du Monster Employment Index sont les suivants:

mai | jan jan
09 10 I
101 87 101

“Nous continuons en janvier & afficher un résultat de trés bonne facture, qui indique
que la demande de nouveaux travailleurs se maintient sur notre marché de 'emploi. A
cet égard, il y a lieu de souligner que le Monster Employment Index a retrouvé son
niveau d’avant la crise”, commente Bernard Hensmans, country manager de Monster
Belgique. “Sur un marché de I'emploi étroit, il sera primordial pour les employeurs
d’opérer une sélection ‘plus large’ sur la base ‘des compétences et du potentiel’ plutdt
qu’en se focalisant sur ‘le dipldme et I'expérience’. Face & la pénurie de talents
mobilisables immédiatement, les entreprises devront en moyenne investir, beaucoup
plus que ce n’est déja le cas actuellement, dans le capital humain qu’elles attirent ou
qu’elles possedent déja. Dans ce contexte, elles pourraient plus concrétement engager
plus de personnes appartenant aux groupes & risque et accorder une importance accrue
a la formation théorique et pratique en tant que levier essentiel permettant d’assurer et
d’accroltre 'employabilité du personnel. Les entreprises qui opérent délibérément ce
choix développeront un avantage concurrentiel, dans la mesure oU elles pourront
répondre de maniére plus durable et planifi€e & leurs besoins actuels et futurs de
talents.”
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Les résultats du Monster Employment Index Belgium de février seront publiés le 8 mars
2011.

Pour un complément d'informations, veuillez contacter Porter Novelli

Sylva De Craecker Marie De Vulder
+322 413 03 40 +3224130340
+32 478 27 93 62 +32 485 78 96 81
sylva.de.craecker@porternovelli.be Marie.devulder@porternovellibe

Vous pouvez obtenir les tableaux du Monster Employment Index auprés de
Marie De Vulder.

A propos du Monster Employment Index Europe

Le Monster Employment Index Europe offre une analyse mensuelle fournie du marché
du recrutement en ligne en Europe. L’Index a été lancé€ pour la premiére fois en juin
2005, sur la base des données de décembre 2004. Le Monster Employment Index
Europe se base sur une analyse mensuelle de plusieurs millions d’offres d’emploi,
provenant de sites de carriére, dont Monster, et de la section RH de sites Internet
d’entreprises. L'Index est contrOlé par Research America, Inc., un bureau d'études de
march€ américain indépendant, afin d'assurer |'exactitude des résultats, compte tenu
d'une marge d'erreur de +/- 1,05%.

La valeur de I'Index belge de 120 est le nombre moyen d'offres d'emploi qui ont été
mesurées mensuellement entre avril 2006 et mars 2007.

L'Index recense les offres d’emploi en ligne proposées dans tous les Etats membres de
I'Union européenne.

Les rapports mensuels concernant la Belgique, la France, I'Allemagne, I'ltalie, les Pays-
Bas, la Suéde, le Royaume-Uni et 'Europe sont disponibles & 'adresse:
http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.

A propos de Monster.be

Monster.be (créé en Belgique en 1999) est un site de carri€re qui offre une plate-forme
interactive ol employeurs et personnes a la recherche d'un emploi se rencontrent.
Monster.be s’adresse aux personnes de tous ges et de tous secteurs et croit
intimement au droit de chacun de mener une carriére répondant & ses aspirations et &
un processus de recrutement et de sélection efficace. Monster est convaincu que
‘’emploi de ses réves’ existe et incite chacun & le rechercher activement.

A propos de Monster Worldwide
Monster Worldwide, Inc., la société-mére de Monster.be, est le leader mondial dans le
domaine du recrutement en ligne et entend inciter les gens a viser plus haut et a
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améliorer leur vie. Présent sur les principaux marchés d'Amérique du Nord, d'Europe
et d'Asie, Monster dispense des conseils personnalisés en matiére de carriere aux gens
du monde entier et met les employeurs en contact avec les candidats potentiels.
Monster Worldwide (NYSE: MWW) fait partie de l'indice S&P 500 et de la NYSE.
Vous trouverez plus d'informations sur les produits et services de Monster sur
www.monster.be. Pour un complément d’informations sur Monster Worldwide,
rendez-vous sur http://corporate.monster.com.
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