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Monster Employment Index in Januari opnieuw op
niveau van voor de crisis

Hoewel het seizoenseffect van de online jobmarkt er voor zorgt dat de maand januari
vaak een lager indexcijfer kent, kunnen we vaststellen dat we vandaag de index van voor
de crisis (mei 2009) evenaren.

Dat dit een sterk resultaat is wordt ook duidelijk wanneer we het aantal online
jobaanbiedingen jaar-op-jaar vergelijken. De index steeg 14 punten ofwel 16%. Verder
stellen we vast dat de index vanaf april vorig jaar tot nu een onafgebroken reeks van
jaar-op-jaar groei kon realiseren. Daarmee ligt het historisch dieptepunt van januari
2010 duidelijk definitief achter ons.

De Monster Employment Index is een maandelijkse analyse van miljoenen online
vacatures die verzameld worden uit een representatieve selectie van websites van

bedrijven en vacaturesites binnen de Europese Unie, waaronder Monster.be.

De kernresultaten van de Monster Employment Index zijn:

mei jan jan
09 10 11

101 87 101

“We blijven in januari een stevig totaalresultaat voorleggen dat aangeeft dat de vraag
naar nieuwe werknemers aanhoudt op onze arbeidsmarkt. Opvallend is dat de Monster
Employment Index het niveau bereikt van voor de crisis”, zegt Bernard Hensmans,
Country Manager van Monster Belgié. “In een krappe arbeidsmarkt zal het voor
werkgevers van primordiaal belang worden om ‘breder’ te gaan selecteren op basis van
“competenties & potentieel” in plaats van vooral gefocust op “diploma en ervaring.”
Door het tekort aan talent dat onmiddellijk inzetbaar is, zullen bedrijven gemiddeld veel
meer dan nu al het geval is, moeten investeren in het menselijk kapitaal dat ze
aantrekken of reeds aan boord hebben. Concrete voorbeelden hiervan kunnen zijn:
meer mensen uit de kansengroepen aanwerven, meer oog hebben voor “vorming,
opleiding en training” als een cruciale hefboom om inzetbaarheid van mensen te
verzekeren en te verhogen. Bedrijven die welbewust deze keuze maken, zullen een
competitief voordeel uitbouwen doordat ze meer kans maken om hun huidige en
toekomstige noden aan talent meer duurzaam en gepland in te vullen.”

http://about-monster.com Januari 201 |


http://job.monster.be/Alle-Jobs.aspx
http://job.monster.be/Alle-Jobs.aspx
http://about-monster.com/employment/index/17/77

monster

2 of 3

De resultaten van de Monster Employment Index Belgi& voor februari worden
bekendgemaakt op 8 maart 201 I.

Voor meer info, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli

Sylva De Craecker Marie De Vulder
+322 413 03 40 +32241303 40
+32 478 27 93 62 +32 485 78 96 81
sylva.de.craecker@porternovelli.be Marie.devulder@porternovelli.be

De tabellen van de Monster Employment Index kunt u opvragen bij Marie De Vulder.

Over de Monster Employment Index Europa

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese
online rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005,
gebaseerd op data van december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse
analyse van miljoenen online jobaanbiedingen op carriéresites en HR-secties van
corporate websites inclusief Monster. De Index wordt gecontroleerd door Research
America, Inc., een onafhankelijk Amerikaans marktonderzoeksbureau om de
nauwkeurigheid van de resultaten te verzekeren, rekening houdend met een
foutenmarge van +/- 1,05%.

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn
gemeten tussen april 2006 en maart 2007.
De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese Unie.

De maandelijkse rapporten voor Belgi€, Frankrijk, Duitsland, Itali€é, Nederland, Zweden,
het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op:
http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.

Over Monster.be

Monster.be (opgericht in Belgi€ in 1999) is een carri€resite die een interactief platform
biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor
mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in
ieders carriére en in een effectief wervings- en selectieproces. Monster is van mening
dat dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.

Over Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider
voor online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer
te bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord
Amerika en Europa tot Azié en wil mensen overal helpen met persoonlijk carriéreadvies
en wil de juiste connectie maken tussen werkgevers en werkzoekers.

Monster Worldwide (NYSE: MWW) maakt deel uit van de S&P 500 Index en de NYSE.
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I N D EX Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar

www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op
http://corporate.monster.com.

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.
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