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De online vraag naar werknemers in februari doet het
20% beter dan februari vorig jaar, aldus de Monster
Employment Index

Februari 201 | Index hoogtepunten

o De Monster Employment Index stijgt 20% in vergelijking met dezelfde periode
vorig jaar. Deze evolutie wijst op een opwaartse trend en een voortdurende
lange-termijn verbetering van de Belgische arbeidsmarkt.

e HR blijft de best scorende sector met een jaarlijkse groei van 67% en wordt
nauwgezet gevolgd door Verkoop, IT en Engineering.

e Vlaanderen kent de grootste jaarlijkse groei in vergelijking met de rest van het
land.

Samenvattend overzicht

De Monster Employment Index toont in Belgié een blijvende verbetering van de lange-
termijn groeitrend met een jaar-op-jaar groei van 20% in vergelijking met de index vorig
jaar. Belgi€ ligt daarmee in de lijn van de resultaten van de Monster Employment Index
voor Europa die, tijdens dezelfde periode, een groei toont van 24%.

HR blijft de best scorende sector op het gebied van jaarlijkse groei. Andere sectoren die
een sterke opwaartse trend tonen zijn engineering, IT en Marketing, PR & media.
Productie, onderhoud & herstel toont een tragere jaarlijkse groei, maar maakt toch nog
steeds deel uit van de topgroep van sectoren de het meeste groei vertonen.

De Monster Employment Index is een maandelijkse analyse van miljoenen online
vacatures die verzameld worden uit een representatieve selectie van websites van
bedrijven en vacaturesites binnen de Europese Unie, waaronder Monster.be.

De resultaten van de Monster Employment Index Belgié voor de voorbije 13 maanden
zijn:

Feb Jan Dec Nov Oct Sep Aug Jul Jun May Apr Mar Feb
I I 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
113 101 110 110 108 106 105 108 106 13 108 102 94

“We komen opnieuw terecht in een knelpunteconomie waarbij meer en meer bedrijven hun
vacatures systematisch bekendmaken. Dat betekent niet noodzakelijk dat er een aangroei is
van het aantal jobs op hun arbeidsmarkt, maar wel dat hoe meer vacatures moeilijk invulbaar
zijn, hoe meer er wordt teruggegrepen naar online jobadvertenties”, aldus Bernard Hensmans,
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Country Manager van Monster Belgi€ en Luxemburg. “De crisis in onze jobmarkt is voorbij
en de jacht naar talent is opnieuw geopend. Het is aldus niet verwonderlijk dat Talent
Management om werknemers aan te trekken en te behouden hoog op de agenda staat bij
onze Belgische werkgevers want het zal steeds moeilijker worden om de ‘witte raaf ‘ te vinden.”

De jaarlijkse groei versnelt in de meerderheid van de sectoren in februari

Als we de Monster Employment Index analyseren op sectorieel niveau, dan constateren
we dat de vraag naar online rekrutering blijft stijgen. Deze opwaartse trend beperkt zich
niet alleen tot de sectoren productie, onderhoud & herstel en transport & logistiek die
als eersten deze positieve trend hebben ingezet. In februari behoorden ook sectoren als
IT, engineering en verkoop tot de best scorende sectoren.

19 van de 2l sectoren, opgenomen in de Monster Employment Index, tonen een
positieve groei in februari.

HR behoudt haar leidende positie voor de vijfde maand op rij, met een jaarlijkse groei
van 67%. De sector Administratie & organisatie noteert ook een sterke jaarlijkse groei
van 23%, waardoor ze een mooie voorsprong heeft op het nationale gemiddelde van
7%. Andere sectoren met een sterke jaarlijkse groei zijn: Overheid met 43%,
Engineering met 37% en IT met 31%.

Verkoop noteerde in februari een maandelijkse stijging van 18% in
onlinejobaanbiedingen. De jaar-op-jaar-groei van de sector verkoop steeg to 17%.

De trends van lange termijn-groei zijn, bij de dienstverlenende sectoren, het sterkst in
Engineering (37%) en IT (31%).

Vlaanderen grootste jaarlijkse groei
Vlaanderen blijft de sterkste regio op het gebied van jaarlijkse groei met een stijging van

20% ten opzichte van vorig jaar. De best scorende sectoren in die regio zijn productie,
onderhoud & herstel en transport & logistiek.

In het Brussels Hoofdstedelijk gewest schoot de online vraag naar werknemers de
hoogte in met 16% deze maand. Een stijging die de terugkeer weerspiegelt na een iets
gematigder resultaat in januari. De huidige online jobaanbiedingen zijn ook 14% hoger in
vergelijking met de aanbiedingen vorig jaar, met als duidelijke koplopers: administratie &
organisatie, verkoop en gezondheidszorg.

Wallonié tekent ook een bemoedigend resultaat op met een groei van 12% in
vergelijking met vorig jaar.

Best scorende sectoren

Jaar-op-jaar
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De resultaten van de Monster Employment Index Belgié per sector voor de
voorbije 13 maanden:
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Industr Jan Dec Nov Oct Sep Aug Jul Jun May Apr Mar Feb
y 11 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Boekhouden, auditing,
belastingen 117 126 127 120 112 121 | 115 | 112 122 124 | 125 118
Administratie, organisatie 79 83 81 80 79 83 86 84 89 86 80 73
Landbouw, visvangst en 113 | 116 | 121 | 124 | 133 | 132 | 129 | 133 | 144 | 143 | 129 | 112
bosbouw
Kunst, amusement, SpOI’t,
ontspanning 79 86 82 85 88 89 92 84 91 86 81 72
Banken en verzekeringen 77 82 81 81 78 79 83 78 86 83 81 79
Bouw en ontginning 110 117 121 121 116 108 | 111 | 113 116 116 | 112 97
Opvoeding, opleiding ,
bibliotheek 125 123 115 | 115 122 141 | 137 | 138 133 132 | 136 135
Engineering 119 134 137 130 122 118 | 115 | 124 137 135 | 119 99
Milieu, architectuur,
ctedenbouw 73 84 89 83 86 99 114 | 111 127 118 | 114 106
Gezondheidszorg en 120 | 133 | 132 | 125 | 138 | 147 | 155 | 154 | 159 | 149 | 137 | 135
welzijnszorg
Horeca en toerisme 72 81 81 82 82 82 83 93 110 98 83 70
HR 133 134 131 132 129 135 | 130 | 121 130 117 | 107 94
IT 84 92 92 91 88 84 84 82 86 82 79 72
Juridisch 96 104 109 112 107 107 | 115 | 112 118 118 | 112 104
Management en 108 | 123 | 125 | 123 | 119 | 122 | 125 | 122 | 130 | 126 | 120 | 112
consulting
Marketing, PR en media 97 109 113 102 100 96 82 95 104 96 92 85
Eg?gt‘éf“e’ onderhoud en 131 | 154 | 157 | 148 | 136 | 134 | 136 | 137 | 153 | 145 | 133 | 123
Overheid 208 212 207 | 223 | 210 194 | 189 | 169 201 188 | 174 171
Onderzoek en 98 | 115 | 115 | 110 | 110 | 105 | 113 | 101 | 109 | 101 | 95 | o4
ontwikkeling
Verkoop 113 128 126 124 | 123 123 | 129 | 121 131 125 | 119 114
Transport, post en 63 68 69 69 66 66 | 69 | 67 68 63 59 56
logistiek
De resultaten van de Monster Employment Index Belgié per sector voor de
voorbije 13 maanden:
Region Jan | Dec | Nov | Oct | Sep | Aug Jul Jun | May | Apr | Mar | Feb
9 11 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 68 74 76 74 73 74 74 71 76 77 74 69
Vlaanderen 109 | 119 | 118 | 117 | 114 | 112 | 116 | 115 | 121 | 115 | 109 | 101
Wallonié 94 | 104 | 106 | 102 | 106 | 100 | 101 | 94 | 100 | 94 94 94

De resultaten van de Monster Employment Index Belgié voor maart worden
bekendgemaakt op 12 april 2011.
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Voor meer info, gelieve contact op te nemen met Porter Novelli

Sylva De Craecker Marie De Vulder
+32 2 413 03 40 +32 2413 03 40
+32 478 27 93 62 +32 485 78 96 81

sylva.de.craecker@porternovelli.be marie.devulder@porternovelli.be

Volg Monster.be nu ook op Facebook en Twitter.

Over de Monster Employment Index Europa

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de
Europese online rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in
juni 2005, gebaseerd op data van december 2004. De Index is gebaseerd op een
maandelijkse analyse van miljoenen online jobaanbiedingen op carriéresites en
HR-secties van corporate websites inclusief Monster. De Index wordt
gecontroleerd door Research America, Inc., een onafhankelijk Amerikaans
marktonderzoeksbureau om de nauwkeurigheid van de resultaten te verzekeren,
rekening houdend met een foutenmarge van +/- 1,05%.

De Belgische Index-waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die
maandelijks zijn gemeten tussen april 2006 en maart 2007.

De Index screent online jobopportuniteiten in alle lidstaten van de Europese
Unie.

De maandelijkse rapporten voor Belgi€, Frankrijk, Duitsland, Itali€, Nederland,
Zweden, het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op:
http://corporate.monster.com/Press_ Room/MEI_EU.asp.

Over Monster.be

Monster.be (opgericht in Belgié in 1999) is een carriéresite die een interactief
platform biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten.
Monster.be is er voor mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk
in het recht op voldoening in ieders carriére en in een effectief wervings- en
selectieproces. Monster is van mening dat dé droomjob bestaat en moedigt
mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.

Over Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd
marktleider voor online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te
mikken en meer te bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten
gaande van Noord Amerika en Europa tot Azié en wil mensen overal helpen met
persoonlijk carriéreadvies en wil de juiste connectie maken tussen werkgevers
en werkzoekers.

Monster Worldwide (NYSE: MWW) maakt deel uit van de S&P 500 Index en de
NYSE.

Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar
www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op
http://corporate.monster.com.
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