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Monster Employment Index kent een lichte stijging in
september door groei van de financi€le sector

Hoogtepunten Index september 2009:

¢ De Belgische Monster Employment Index steeg twee punten en dit na een
aantal dalingen eerder dit jaar.

*  De financiéle sector is in september de grootste stijger en kende voor een
derde opeenvolgende maand een groei.

*  Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kende in september voor een vierde
opeenvolgende maand een stijging van aantal online jobaanbiedingen, de meest
significante vooruitgang vergeleken met Vlaanderen en Wallonié.

*  Vergeleken met een jaar geleden, kende de Belgische index een achteruitgang
van |10 punten (negen percent), en hoewel de dalende trend aanhoudt, gaat het
stilaan de goede weg op. Belgié kent in september bovendien de beste score
vergeleken met de andere Europese landen.

Samenvattend overzicht

De Belgische Index zag in september de vraag naar werknemers lichtjes stijgen, wat wijst
op tekenen van stabilisering in de Belgische rekruteringssector. Deze groei valt
grotendeels te verklaren door een stijging van het aantal jobaanbiedingen in de financiéle
sector, die stilaan herstelt van de sterk verminderde aanwervingen als gevolg van de
recessie.

Vergeleken met de rest van de Europese landen waar jobaanbiedingen jaar-op-jaar
gemiddeld 37 percent zijn gedaald, kende Belgié een achteruitgang van slechts tien
punten of negen percent. Belgié scoort hiermee de beste cijffers onder alle Europese
regio’s.

De Monster Employment Index Europa is gebaseerd op een maandelijkse analyse van
miljoenen online werkaanbiedingen gekozen uit een brede, representatieve selectie aan
jobpagina’s, bedrijfswebsites en jobwebsites over heel Europa, inclusief Monster.be.

Voor Belgié tekent de Monster Employment Index de laatste 13 maanden de volgende
resultaten op:

Aug Jul Jun Mei | Apr | Maa | Feb Jan Dec | Nov | Okt | Sep
09 09 09 09 09 09 09 09 08 08 08 08

104 106 102 101 107 110 102 99 102 107 114 116
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“De online recrutering in Belgié hield relatief goed stand. Bij een aantal belangrijke
sectoren zien we jaar-op-jaar opnieuw een groeiende trend. Naast de publieke sector
toont de financiéle sector nu ook tekenen van herstel”, aldus Bernard Hensmans,
Country Manager van Monster Belgié

Banken en verzekeringen rapporteren de hoogte stijging

10 van de 20 Belgische industriesectoren kenden een stijgende vraag naar werknemers
tussen augustus en september. Vijf ervan ondervonden ook een groei op jaarbasis. De
sector banken en verzekeringen kende een toename van zes punten (zeven percent)
door een stijgend aanbod aan online jobaanbiedingen en dit voor een derde
opeenvolgende maand. Desondanks de recente vooruitgang, daalde de vraag naar
werknemers jaar-op-jaar toch nog |3 percent.

Gezondheids- en welzijnswerk blijft de sterkst stijgende sector op jaarbasis. Het aantal
werkaanbiedingen steeg jaar-op-jaar met-51 percent en bereikte hiermee een nieuw
historisch hoogtepunt in de Index.

Het aantal aanwervingen in de sector transport en logistiek blijft echter laag. Maand-op-
maand hield de index aan op 54 punten, maar op jaarbasis kende deze sector een
achteruitgang van 55 percent sinds september vorig jaar. De IT-sector daalde in
september tot zijn laagste peil. Het aantal aanbiedingen verminderde met drie punten
(drie percent) vergeleken met vorige maand en 24 percent vergeleken met september
vorig jaar.

Alle regio’s kenden een lichte stijging in het aantal online jobaanbiedingen

Met de start van de herfst berichten de drie Belgische regio’s allen een groei van de
recruteringsactiviteit. De jobaanbiedingen stegen het meest in Wallonié waar de index
toenam met vier punten of vier percent.

De werkaanbiedingen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest stegen deze maand met
drie percent. In Vlaanderen klom de Index twee punten (drie percent). Deze regio
kende de grootste groei, met een stijging van | | percent sinds juni 2009.

Jaar-op-jaar vertoont Vlaanderen een daling van een punt of één percent. Dit is meteen
de beste score van de drie Belgische regio’s. Brussels Hoofdstedelijk Gewest daalde 35
punten of 30 percent vergeleken met september vorig jaar.
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op-industrieén op zoek naar nieuwe werknemers

INDEX -

Maand-op-maand
Sectoren die maand-op-maand de grootste stijging aan online jobaanbiedingen vertonen:

aar-op-jaar

%
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Industrie Aa‘;g
Banken en verzekering 87
Milieu, architectuur en stedenbouw 95
Gezondheids- en welzijnszorg 172
Verkoop 125

3%

3of6

Sectoren die jaar-op-jaar de grootste stijging aan online jobaanbiedingen vertonen:
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Industrie Soeep
Gezondheids- en welzijnszorg 118
Management and consulting 110
Verkoop 123
Overheid 178

4%

120

115

110

105

100

95

a0

Monster Employment Index Belgium

o
=
u
=1
w
L1

Oct-08

o o fog) =) =) =y} fos) ] ] o

o o o o o o o o o o

- T -

= w i w m a & 5 3 3
e ndex YoY

Sep-09

0%

-10%

-15%

-20%

-25%

http://about-monster.com

September 2009



monster’

EMPLOYMENT e
I N D EX De resultaten van de Monster Employment Index Belgi€ per sector tijdens de laatste 13
maanden:
Industrie AHEHAHBHBREEE
Boekhouden, auditing en belastingen 109 6 17 | 113 123 134 135 130 142 148 150 144
Administratie, organisatie 86 86 79 8l 88 9l 85 87 86 89 101 105
Landbouw, visvangst en bosbouw 150 140 149 156 155 I51 147 | 141 141 142 146 148
Kunst, amusement, sport en ontspanning 85 88 87 94 94 96 89 80 8l 90 118 134
Banken en verzekering 87 83 75 75 87 96 87 94 90 94 102 107
Bouw en ontginning Il 118 120 124 | 125 125 Il 104 106 109 115 6
Opvoeding, opleiding en bibliotheek 180 165 165 161 159 166 150 154 155 153 150 164
Engineering 16 123 11 110 120 130 110 102 Il 115 127 19
Milieu, architectuur en stedenbouw 95 117 11 112 118 108 106 96 98 105 107 106
Gezondheids- en welzijnszorg 172 175 170 166 162 155 133 121 121 114 12 118
Horeca en Toerisme 85 86 94 92 89 83 77 72 71 77 92 113
HR 92 92 84 82 87 88 89 97 102 113 122 123
IT 89 93 92 90 104 | 108 105 105 110 12 I3 13
Juridische sector 108 109 104 100 107 107 108 109 114 1 19 122
Management en consulting 120 120 116 115 118 122 112 102 104 108 109 110
Marketing, PR en media 92 86 85 84 88 90 90 85 96 100 113 116
Productie, onderhoud en herstel 115 124 | 1l6 113 17 | 124 104 95 95 106 I3 12
Overheid 193 186 163 169 192 190 175 166 173 175 182 178
Onderzoek en ontwikkeling 108 113 115 109 115 117 115 114 115 120 120 120
Verkoop 125 124 | 118 17 | 121 125 115 105 109 12 19 123
Transport en logistiek 54 53 51 50 51 53 51 55 62 77 107 120
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De resultaten van de Monster Employment Index Belgié over alle gewesten tijdens de

laatste 13 maanden:

Regio BHBEREEEBEREE
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 79 76 73 72 80 87 84 73 85 89 104 116
Vlaanderen 110 13 108 107 10 114 96 92 94 98 108 112
Wallonié 101 105 101 99 107 110 110 108 I 116 119 116

De resultaten van de Monster Employment Index Belgié voor oktober zullen worden
bekend gemaakt op 10 november 2009.

Voor meer info, gelieve contact op te nemen met

Porter Novelli Porter Novelli

Liesbeth Pyck Sylva De Craecker

+32 241303 40 +32 241303 40

+32 499 3401 95 +32 478 27 93 62
liesbeth.pyck@porternovelli.be sylva.de.craecker@porternovellibe

De tabellen van de Monster Employment Index kan u opvragen bij Liesbeth Pyck

Over de Monster Employment Index Europa

De Monster Employment Index Europa biedt maandelijks inzichten in de Europese
online rekruteringsmarkt. De Index werd voor het eerst gelanceerd in juni 2005,
gebaseerd op data van december 2004. De Index is gebaseerd op een maandelijkse
analyse van miljoenen online jobaanbiedingen op carriéresites en HR secties van
corporate websites inclusief Monster. De Index wordt gecontroleerd door Research
America, Inc., een onafhankelijk Amerikaans marktonderzoekbureau om de
nauwkeurigheid van de resultaten te verzekeren rekening houdend met een
foutenmarge van +/- 1,05%.

De Belgische Index waarde van 120 is het gemiddelde aantal jobs die maandelijks zijn
gemeten tussen april 2006 en maart 2007.

De Index screent online jobopportuniteiten te vinden in alle lidstaten van de Europese
Unie.

De maandelijkse rapporten voor Belgié, Frankrijk, Duitsland, Italié, Nederland, Zweden,

het Verenigd Koninkrijk en Europa zijn beschikbaar op
http://corporate.monster.com/Press_Room/MEI_EU.asp.

Over Monster.be
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Monster.be (opgericht in Belgié in 1999) is een carriéresite die een interactief platform
biedt waar werkgevers en werkzoekenden elkaar ontmoeten. Monster.be is er voor
mensen van alle leeftijden uit alle sectoren en gelooft sterk in het recht op voldoening in
ieders carriére en in een effectief wervings- en selectieproces. Monster is van mening
dat dé droomjob bestaat en moedigt mensen aan hier actief naar op zoek te gaan.

Over Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc., moederbedrijf van Monster.be, is wereldwijd marktleider
voor online rekruteringsactiviteiten en wil mensen inspireren hoger te mikken en meer
te bereiken. Monster is aanwezig in de belangrijkste markten gaande van Noord
Amerika en Europa tot Azié en wil mensen overal helpen met persoonlijk carriéreadvies
en wil de juiste connectie maken tussen werkgevers en werkzoekers.

Monster Worldwide (NYSE:MWW) maakt deel uit van de S&P 500 Index en de NYSE.
Voor meer informatie over de producten en diensten van Monster surf naar
www.monster.be. Meer informatie over Monster Worldwide is beschikbaar op
http://corporate.monster.com.

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act of 1995: Except for
historical information contained herein, the statements made in this release constitute forward-looking
statements within the meaning of Section 27A of the Securities Act of 1933 and Section 2|E of the Securities
Exchange Act of 1934. Such forward-looking statements involve certain risks and uncertainties, including
statements regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results. Certain
factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause actual results to differ materially
from those contained in the forward- looking statements, including economic and other conditions in the
markets in which Monster Worldwide operates, risks associated with acquisitions, competition, seasonality
and the other risks discussed in Monster Worldwide's Form 10-K and other filings made with the Securities
and Exchange Commission, which discussions are incorporated in this release by reference.
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